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- “થી મુબછ-ભાંપનમર વડનગરા તાગર મળની સ્‍થાપના ૪. . સ. 
. ૧૪૦૮ માં કરવામાં આવી હતી, મ'ળતે। ઉદેશ ભાવનગરમાં સાતિ ભ'ડોળ 
| એકડ કરાવવાતે! પ્રયાસ કરવાનો રાખવામાં આવ્યો હતો. બે ત્રણુ વવના 


પ્રયાસીતે અ'તે એ ઉદ્દેશ વડીલોની સહાનુભૂતીથી અમુક અ'શે ફળીશુત 
યએલ્ છે તે સા જ્તાતિ બધુઓને સુવિદિત છે. મ'ડળે આ ઉદેશ ઉપરાંત 
“સી સામાન્ય ઉન્નતી” સ'મ'ધે પ્રયાસ કરવાનો ઉદેશ પણુ પોતાની 
કાય પ્રણાલીમાં ગોઠવ્યો હતે. ભાવનગરમાં નાગર મખ નાની સસ્થાએે * 
છેલ્લાં, પાંચ, ૭ વર્ષોથી, આ દિશામાં 'શુભ પ્રયાસ કરી તાતિની અમુલ્ય 
સેવા કરવા «માંડી છે, અને તેને અગે સ્રોઆના ભરતકામ, શ્રિવણુકામ, 
ગુ'થણુકામ, વેતરકામ, ચિત્રકામ, વિગેરેના સુ'દર નમુતાઓતુ પ્રદશ'ન _ 


 પ્રલેક વષે? નાગર જમખાનામાં કરવામાં આવેછે, એટલુ'જ નહિ પણુ 


કૂુભજ્યાણઇ જ.-.૭--૪૮-- *-- ------ - 


સભાસદોતી સહાયથી સુદર નમુનાઓ માટે ઇતામો વહેચવામાં આવે છે. 
આ ઉપરાંત સ્રી સામાન્ય કેળવણીતે ઉત્તેજન આપવા નિળા લાખાવવામાં 
આંવે છે તથા “ધી ચ'થળ લદ્ટમી પ્રાધઝ ” કન્યાશાળામાં અભ્માસ કરલી 
આપણી જ્ઞાતિતી કન્યાઓને આપવાતુ' કાય પણુ મજકુર સ'સ્થાએ હાથ 


ધરેલ છે. આ પ્રમાણે પ્રતિ વષ નાગર જીમખાના તરશથી નાતિ ઉન્નતિ 


માટે સતત પ્રયાસ યાલુ કરવામાં આવેલ છે; એટલે આ મ'ડળના ઉદેશ 
પરત્વેનુ' “સ્રી સામાન્ય ઉન્નતિ” નું કાય પણુ અમુક અ'શે ફ્લીભૂત 
થએલ છે. 

ઇ. સ. ૧૬૧૫ ની સાલમાં નાગર જમખાતાએ એક સેન્સસ કમીરીની . 
તીમણુક કરી વસ્તિ પત્રક તેયાર કરાવી, તેતી રીપે[ટ દારાએ ખે વષ 
અમાઉ પ્રસિદ્ધિ કરી છે, તેમજ કેળવણીને લગતો રીપોટે છેદલાં ખે વર્ષમાં 
પ્રસિદ્ધ કરી, હાલમાં કેળવણીને અગે તથા બીજી બાબતોમાં આપણી જે 
સ્થિતિ છે, તેતી ઉપર જ્ઞાતિ સભ્યોનું ધ્યાન ખે'ચી જ્તાતિતી ઉત્તમ સેવા - 


' બભાવી છે. મડળે હાલમાં “ આપણી કેોમતી આથિક સ્થિતિ અને તે 


સુધારવાનાં સાધને '' એ વિષ્ય ઉપર લેખ લખાવવા અતે પ્રસિષ્ધ 
કરવાનુ” ઠરાવેલ, પરતુ પ્રસગવશ્ઞાત આ લે'ખખ લગાઇ પ્રસિ થવામાં 


થડા વીલ મએલા છે. જેતે માટે મડળ સે સાતિ જત પાસે ક્ષમા 


રૈ 


યાચેછે. જુદા જુદા ગૃહસ્થો રા રા. ભાનુપ્રસાદ દાજભાઇ મહેતા, નવનીધરાય 
હરજીવનદાસ મહેતા, પ્રતાપરાય છેટમલાલ દેશાઇ, લાભશ'કર ષિતાંબરદાસ 
મહેતા, ગુણુવ'તરાય શિવપ્રસાદ મહેતા તથા એક ઝૃહસ્થ જેમણે પેોતાતુ' 
નામ આપ્યા વગર પેતાના વિચારો મેો।કલાવેલ છે તેતે માટે મડળ તેમને 
ઉપકાર માને છે. આ લખાણોમાં ચચ વામાં આવેલ સુદાએ। સવ મનનીય 


છે, પશ'શા પાત્ર છે. અતે તેતો ટુંક સારાંશ પરિશિ'ટ તરીકે આ લેખની 
સાથે પ્રસિષ્ધ કરવામાં આવેલ છે. ર 


આ મડળ તરદથી આ લેખ લખવાની આપણી ત્તાતિના એક ખે 
અનુભવી તથા વિદ્દાન ગ્રેહસ્થેને વિન'તી કરવામાં આવી હતી પણુ તે 
ગ્રહસ્થે અન્ય વ્યવસાય અથવા તે! એવા ખીન્ન' કોઇ કારણને લદ્તે લખી 
શકયા નહે'તા, એટલે આ પત્ર પ્રસિષ્ધ કરવાનું અત્યાર સુધી બની રાકયુ' 
ન હતુ. પણ રા. રા. વેકુટરાય નવનિધરાય રહેતા, કે જેમનો નાગર 
જીમખાનાને અ'ગે, અથવા તો ખીજી કેઉઇઇ સંસ્થાને અગે,  સાતિહિતાથ 
કાય માં ઉત્સાહ તથા બળ નણીતાં છે, તેમનું મુંબઇમાં નોકરી અર્થે 
આવવાનુ' થતાં, તેમને કમીટી તરફથી, આ લેખ લખવાની વિનતિ કર- 
વામાં આવી હતી જેને! તેમણે સ્વીકાર કરીને ““આપણી આર્ધયૈક સ્થિતિ 
તથા તે સુધારવાનાં સાંધને।” વીષે સરલતા તથા અસરકારક ભાષામાં 
અતે ટુ'કો લેખ થોડા વખતમાં લખી આપીને મંડળ તથા ત્તાતિની સેવા 
બજવી છે. તે માટે તેમતો આ ગ્થાને ઉપકાર માનવાની જરૂર છે. 
મ'ડછીની કારકીર્દીનાં પહેલાં બે ત્રમુ વપ દરમ્યાન પખગુ જે કાંઇ સંગીન 
કામ કરી શકાયું હતુ' તે તેમના? સતત પ્રયાસ અન ઉત્સાહને વણે અ'શે 
આભારી છે અને હવે પણુ તેમની રહેણાક સુબઇ થઇ છે એટલે 
મડળનો કામકાજમાં તેઓ પહેલાંતી માક્કનટ ભાગ લેશે એવી ૮૮ 
શ્રદ્ધા છે. 

૭૦ સ૦ ૧૪૧૫ ની સાક્ષમાં તાગર જીમખાનાની સ'સ્થાએે આપણી 
સાતિની વરતી ગણત્રી કરવા એક કમીટીની નીમણ'ક કરી હતી. આ કમા- 
રીએ વસ્તિપત્રક તૈયઃરર્‌ કરી, તેની ર્ષાસદિ રીપો? દારાએ બે વષ અગાઉ 
કરી છે; તે ઉપરાંત છેલ્લાં એ વષથી મજકુર સસ્થ્રા તરફથા કેળવણીને 
રીપાથ તેયાર કરાવી પસિડ કરાવવામાં આવેલ છે, જેથી હાલમાં આપણી 
કળવણીને અગે શુ પૉરેસ્થિતિ છે, તેની ઉપર સા સાંત સભ્યોનું પધ્યાત 
ખે'ચવામાં તાગર જીમૃખાના તરફથી પ્રયાસ થાય છે; તેમજ વસ્તીપત્રકના 


ય 


રીપાટ માં બતાવવામાં આવેલ વિભાગ જેવા કે “સખ્યા તથા અવટ'ક” 
“લગ્ન સબ'ધી સ્થિતિ” “કેળવણી સ'બ'ધી” “ધ'ધા રોજગાર સબધી ” 
“ ત્તાતીજનેો। સ'બધી ” ધણી અગતવની માહીતી પુરી પાડે છે, અને આ 
લેખ લખવામાં એ માહીતી બહ ઉપથોગી યઇ પડી છે; એટલે નાગર 
જમખાનાએ કરેલ આ ત્તાતિસેવા આપણા ઇતિહાસમાં, તેના અનેક સંગીન 
કાર્યો સાથે ચિર:સ્મરણીય લેખાય એવી છે. ઉકત સસ્થા, આ ઉપ- 
રાંહ વ્યવહારિક યો!જનાઝ્ે।, કેળવણીનો પ્રસાર કરવા માટે છુટીઠવાઇ કરે 
છે, તેને બદલે નિયમિત ધેોરણુ ઉપર કરે તો ધણા! લાભ થશે, તેમજ 
નાતી મત કેળવવા માટે આ મડળ તરક્થી પ્રયાસ થાય છે, તેમ જુદા 
જુદ્દા વિષયો ઉપર તેના અગભુત અગ્રગળ્ય વિદ્દાન સભ્યો પાસે, લેખા 
લખાવી પ્રસિદ્ધ કરાવવામાં આવશે તે! તેના તરફથી કરવામાં આવતાં 
સગીન કાશેઃ બ૦હઢેંગત થશે. મતલબ જુદા જુદા વિષચે! ઉપર તેધી 
સારૂ' અજવાળું પડશે અન આપણી હાલમાં શું સ્થિતિ છે તેનો વાસ્ત- 
વિક ચચતાર આપણી સાની સમહ કેરી શકાશે. 

આ મળે આથિક સ્થિતિ સ'બધે આ લેખ પ્રસિદ્ઠ કરેલ છે તેની 
ઉપર સ'પુણું મનન કરી, સા ઝ્તાતિ*#નને જ્ઞાતિના અભ્યુદ્યના કાય માં એક 
દીલથા સહાય કરવા માટે મડળ વિન'તી કરે છે અને આ લેખ સાથે 
પસિદ્દ કરવામાં આવેલ પ્રશ્નાવળીના પત્યુતર, બનતી ત્વરાએ મ'ડળના નીચે 
સહી કરનારા મત્રીખને માકલી આપવા મડળ નન્ર અરજ કરે છે. હજી 
સમય છેં, સાધન છે, શકેત છે, તેટલામાં ન્નઝૃત થઇ પ્રયત્ન કરશું તો 
આપણે ધારેલ હેતુ સિદ થશે; માત્ર ઉન્નતિના પય ઉપર આરેહણુ કરવા 
કટિબદ્ધ થવું. અએકબીન્નને સહાય કરવા તત્પરતા રાખી બનતી સહાય 
કરવી, એ ભાવનાઆના અકરા ₹દ્દિ પામવાની આત્રસ્યકતા છે; મડ- 
ળના પ્રયાસો આ (દશામાં કઇક સાતિ સેવા કરી, સૌના અલિપ્રાય એક 
કરવામાં સાધનભૂત નીવડે તાતિતા અભ્યુદ્યના કાર્ય માં સ'પથી ન્નેડાવા 
માને પ્રેરીત કરે। એવી થી હ!*કશ્ર પાસે ષાથના કરી, આ લેખ જ્ઞાતિ 
સભ્યોની સેવામાં રજુ કરવામાં આવે છે. 

રલિરામ : | કાન્તિલાલ મણીલાલ ઓઝા. 
શાન્તિરાય વિ? બળવ'તરાય મહેતા. 
મ'ત્રિએ, 


હ 


“આપણી કોમની આમિક સ્થિતિ અને તે 
સુધારવાના સાધનો,” 


સન્નાયીઓ અને સદ્દૃહુસ્થો.* 

શ્રો મુ'બઇન-ભાવતગર, વડનગરા નાગર મડળ તરપથી આ વિષયમાં 
લેખ તૈયાર કરાવી જ્ઞાતિ સમસ્તમાં વ્હૅે'ચવાતુ' નકકી થએલ છે, એટલે 
વિષયના ગાંભાય ઉપર દ્રછી નાખતાં, પૃણુ અનુભવ, પકવ બ્રહ્દિ, અને 
શુહ્દ તથા સરળ ભાષામાં વિચાર પ્રદશ્ચિત કરવા માટે કસાએલ લેખન- 
શક્તિ, એ ત્રિગુણુથી વિભૂષિત વ્યક્તિતા મનના પરિણામરૂપે, આ લેખ 
પ્રસિદ્ધ થયો! હોત, તો તેમાંથી સાને ધણ' નવુ તાન પ્રાપ્ત થઇ શકયુ 
હોત; પરતુ જ્યારે તેવો લેખ મેળવવા આપણે ભાગ્યશાળી થયા નથા, 
ચારે આ વિષય તદન ચર્ચાયા વગર રહૈ તેતા કરતાં, જે કાંઈ વિચારે 
લેખક યથારાક્તિ પદશ્િત કરી શકે, તેનાથી સતાષ માતી, મ'ડળના 
ઠરાવની અતુસાર તેને પ્રસિદ્દ કરી ત્તાતિ સમસ્તમાં વ્હૅ'ચવાથી, આ 
દિશામાં પ્રગતિ કરવામાં એક પગલુ' આગળ વધી રાકાશે, એ માન્યતાથી 
આ લેખ લખવાનું હાથ ધરવામાં આવેલ છે. 


તા૦ ૩-૩-૧૯૧૮) લીન વેકુઠરાય વિ. નવનીધર્‌ાય મહેતા 
મુ'બઇ. $ ખડુટ 


ય 


“આપણી કોમની આધિ સ્થિતિ અને તે 
સુધારવાના સાધનો.” 


સન્નારીઓ અને સદ્દૃહસ્થેા* 

“ આથિ ક સ્થિતિ એટલે શુ ? ” 

“ આથિક સ્થિતિ ” નો શબ્દાય , અથ સ'બધેતી સ્થિતિ, એવો 
યાય છે; સામાન્ય વ્યવહારમાં તેનો અય, પેસા ટકા સબ'ધેની અથવા 
તાણાં સબભ'ધેની સ્થિતિ એવો કરવામાં આવે છે. જ્યારે અથ શાર, જેને 
અશગ્રેજમાં “ પોલીટીકલ ઇ૪કાનોામી એ પારિભાષિક ઉપનામથી આપણે 
જનણીએ ૭ધએ, તેના સિદ્ધાંત અનુસાર, માત્ર પસા ટકાનોજ તેમાં  સમા- 
વેશ કરવામાં આવતે નથી. પર'તુ તેની વિચારણામાં, ક્ષેત્ર મર્યાદા ક'ઈકે 
વિસ્તૃત બને છે, જે વિષ આગળ લખતાં વિશેષ વિવેચન કરવામાં 
આવશે. 


“ આર્થી5 સ્થિતિની વિચારણા શા માટે કરવી જેઇએ. ' 


પ્રથમ પ્રશ્ન, આપણા મનમાં સ્વભાવિક રીતે ચાય કે, આથિક 
સ્થિતિ સ'બ'ધે વિચાર કરવાની આવક્યડતા શુ' છે # 

શુ'! બરાહ્મણુ જવનમાં અથ સપપાદન કરવાને! ઉઠડ્દેશ, આથિ ક 
સ્થતિની સુધારણુ। માટે પ્રયાસ કરવો! તે, પટ આશય તરોખે ગણી 
શકાય ખરૂ ? ૬ 

આ પ્રશ્નના વિવેચનમાં ઉતરવામાં વિષય ઘણા લાંખે થાય, તેથી 
હાલના સમયનું આપણું સાતિ જીવન, તથા આપણે વ્યવહાર, એ બને 
બાબત ધ્યાનમાં લઇએ તો, એ જવન ત્થા વ્યવહાર, બન્નેનું વહન સરળ: 
તાથી થઇ શ્રકે, બોનજર્‌ૂપ લાગવાને બદલે આન'દંકારક લાગે, દુ:ખતે। 
અનુભવ કરાવવાતે બદલે સુખતેો આસ્વાદ આપનાર નિવડે, તે હેતુથી, 
આ વિષયની વિચારણુ। ઇજ બને છે. આયધમ શ્ઞરાઝકારાોએ, ધમ, 
અથ, કામ, અતે મોક્ષ, એ મનુષ્ય જવનના સુખ્ય હૅતુઓ-લ#્યો માનમાં 
છે; વણાંશ્રમની વ્યવસ્થામાં. ઝૃહસ્થાથ્રમતે ઉચ્ચ સ્થાન આપ્યુ' છે; અને 
ત્રહસ્થાન્રમ ઉપર બીક આશ્રમેતો ભાર અથવા ગ્માધાર છે એમ પણુ 
સુચગઝુ છે; તેથી પહસ્થાયમને સુખ: બતાવવેો-સૂખરૂપ પતાવવા પ્રયાસ 


જ 


દુ 


કરવો, એ આપણે માથે એક ફરજ તરીકે આવી પડે છે; એટલે એ 

[છિથા જેતાં પણુ આધિક સ્થિતિની વિચારણા! અને સુધારણુ માટે 

પ્રયાસ, ઉભય, જરૂરી લાગે છે. 

“ ખોને પ્રશ્ન સ્વાભાવિક રીતે ઉદ્ભવે કે, “આપણી કોમની આર્થિક 

સ્થિતિ અને તે સુધારવાનાં સાધને!” એ વિષયની ચર્ચા આપણુ હદયતી 

સ'જુચિતતા બતાવતાં નથી શું'? સકળ જત સમાજની આર્થિક સ્થિતિતી 

સુધારણા, સમસ્ત દેર્ટની આ થિક સ્થિતિની સુધારણા, આવા મહત્વના * 
પ્રશ્નો જયાં દ્રદિ પથમાં તરવરૅ છે, ત્યાં આવી એકદેશીય પણળત્તિમાં શ 

' માટે લક્ષ પરોવવુ” નનેઈએ ? આ પ્રશ્નના પત્યુત્તર આ લેખતી ક્ષત્ર મર્યાદા 

અહારના છે તેથો વિશેષ વિવેચન કરવાને બદલે એટલુંજ કહેવુ પ્રાપ્ત 

યાય છે કે આપણું ત્ાતિ, સમાજરૂપી શરીરતા એક અગરૂપે હોઇ, તેની 

સુધારણા! કરવા પ્રયાસ કરવો! એ અનુંચત તો નથાંજ; તથા જયાં «યા 

અઝુક હેતુ સિદ્ધ કરવા પ્રયાસ કરવાતી ૦૪રૂર થાય છે, ત્યાં યાં તેવ! પ્રયાસ 

ફૂળીજુત કરવા માટે પણુ વિભ્નાગ પાડવા પડે છે, તો તેવા વિશેષ વિભાગ 

રૂપે આપણી સાતિને લેખીતે, તેને ઉદેશીને કાય કરીએ તો, તેથી પસ 

ધારેલ હેતુ સિદ્દ કરવામાં એક પગથીયુ' વધુ ઉપર સ્હડી રાકાય, એટલે, 
એ ભાવના રાખી આ વિષયની સ'કાચત મયાદા હોવા છતાં, તેતી વિચા- 

રણા હાનિકારક નથો બલકે લાભપ્રદ છે. 

'““ અથ “માં સમાવેશ શેનો થાય ?” ધમે, અથ, કામ અને _ 
મોહ્ષ, એ આપણા જવનના ચાર સ્ુખ્ય હેતુઓ, પકાંના અધ સ'બ'ધે 
હતુમાં શેનો સમાવેશ થાય છે, તે નણુવું પ્રયમ જરૂરવુ' છે. “ અથ”ના 
પર્યાય રાબદ તરીકે “ગ્ય” રા”દ લઇએ તો જે ભાવનાએ મતમાં આવી 
શકે, અને સ'ગ્કૃતમાં ““વ્ય”તો જે અથ થાય તેના કરતાં કઇક જુદી ભાવના 
જે “અથ” ને પયાય રાબ્દ “મીલકત” લઇએ તો, આપણુ મનમાં સ્ઝુરે છે 
પર'તુ સામાન્ય વ્યવહાર માટે બન્ને પર્યાય શબ્દને એકજ અથેવાળા લેખીને 
“ આપણે માંલ્કત શબ્દ વડે હવે પછી વીચાર અતે ઈવંચન કરશું. માલ્કતના 
બે વિભાગ પ।ડી શકાય છે. 

(૧) સ્થાવર; (૨) જ'ગમ; અથવા ખીજ રીતે નિરીહ્ષયુ કઃતાં, ખે 
વિભાગ પાડી રાકાય છે; 

(૧) નમાંથી ઉત્પન્ન આવી શાક તેવા; 


(૨) જેમાંથી કાંઇ પષ્યુ ઉત્પન્ન ન આવતું હોય તેવી; જેને અ ગેજીમાં 
“'પ્રોડફરીવ” અતે “અન મોડકટીવ” કહેવામાં આવે છે તે સારાંશ્ષકે, અય 
એટલે મીલ્કતની સ્થાવર મીશ્કત તથા જ'મમ મીલકત; તથા ઉત્પન્ન આપનાર 
મીલ્કત તથા ઉત્પન્ન નહિ આપનાર મીઠકત, એવા વિભાગ થઇ શકે છે; 
એટલે જે આ અય તથા વિભાગ સ'પુગુ રીતે સમજને પ્યાનમાં ગખરું 
તો આપણુ' કાય આગળ ચાક્ષતાં ધણું સહેલું' થધ જશે, અને વિવેચનમાં 
લખાણુ નહિ થતાં, આપણાથી સક્ષેપમાં ધણું સમજ શકાશે; જેમકે, 
* આપણે એક સિદ્ધાંત તરીકે પ્રતિપાદત કરી શકશું કે મીદકતમાં વધારે 
યા ઘટાડો, એ આપણી આધિ ક સ્થિતિની ઉન્નત અથવા અવનત &શાના 
પમાણુ રૂપ લેખી શકાય, અતે જેનાથી ઉત્પન્તવાલી મીહકત, વધુ ઉત્પન્ન 
આપતી થાય, અથવ! ઉત્પન્ન નહિ આપતી મીહકત, ઉત્પન્ન આપવા 
લાગે, એ આપળી આથિ ક સ્થિતિ સુધારવાના સાધતા પકી એક સાધન 
ગણાય. પર'તુ આથક સ્થિતિ તપાસવામાં જે “અથ ”તુ' મીષઠકત શખ્દથી 
વ્વહરણુ કરીએ તોપણુ તેમાં બીજ ધણી બાબતો સમાજ થયા વગરની 
રહૈ છે. મીલ્કત શબ્દજ્, બચત રકમમાંથી ઉપાજીત ડરવામાં 
આવેલ સ્યાવર અથવા જ'ગમ માલમત્તાતું સુચન કરે છે; 
ઘછી તે ઉપાજ ન નને વડીલે! બાપદઃદા વિગેરેથી થએલ હોય તો તેતે 
આપણે 'વડીલેપાજીત મીલ્કત એ નામથી એળખીએ છએ, અને 
આપણા પોતાથી કરાયેલ હોય તો તેને સ્વોપાજીત નામથી ઓળખીએ 
૭ઇએ; પણુ બન્નેમાં સામાન્ય લક્ષણ *બચત રકમથી થએલ ઉપાજ નનુ' 
નેવામાં આવે છે આ ઉપરાંત આપણી ચાલુ આવક અથવા કમાણીનો 
સમાવેશ્ચ પણુ આ વિષયની ચર્ચામાં કરવે। એ વાસ્તવિક છે. એટલે ચાલુ 
આવક અથવા કમાણી કેવી રીતે વધી શકે, તે બાબતની વિચારણા પધુ 
જરૂરની છે. ૦ 


આવક અથવા કમાણીની બાબતને વિચાર કરવામાં, આવક અથવા 
કમાણી જે સાધનોથી થાય તે સાધતો શુ' હોઇ શકે તેતો વિચાર કરતાં 
ત્રણુ સાધન ધ્યાનમાં આવે છે. જેને અ'શ્રેજમાં “લેન્ડ” “લેબર” અને 
“પીટલ,” કહે છે; મતલબ (૧) ભૂમિ' અથવા જમીનદ્દારા પ્રામ થતી, 
(૨) કામદાર વગતી મહેનતથી ઉત્પન્ન થતી, અતે (3) નાણાં અથવા દ્રમ્યના / 
ઉપયોગથી અથવા ઉપયોગના ફારણે પ્રાસ યતી,-એમ ત્રયુ પ્રકારતી બાવક. 


અથવા કમાણી કરી શકાય છે, એટલે આવક કરવાનાં ત્રણુ સાધનો આપણ 
પ્યાન સુષ્્યત્વે ખે'ચે છે. 

આ ઉપરાંત ખાસ લક્ષમાં રાખવાનુ એ છે કે, ભૂમી અથવા જમીનદ્‌- 
રાની આવક અશવા કમાણીમાં, મકાન અને તમામ પકારની સ્થાવર મીલ્કતને 
સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે અને કામદાર વગમાં શારીરિક મહેનત કરનાર 
તથા માનસિક મહેનત કરનાર બતેને। સમાવેશ્ષ કરવામાં આવેલ છે. હાલના 
જમાનામાં ગ્રેટલિટનના કામદાર વર્ગે પણુ આ વ્યાખ્યા સ્વીકારી છે એટલે 
ખઅુદ્દધિબળથી ક્રામ કરનાર અને શરીર બળથી ફામ ફરનાર બન્તે આ 
ભ્યાખ્યામાં આવી નય છે. હ 

ઉપર દર્શાવેલ વિચારોથી સ્પટ થઇ શકે છે કે અથ માં શેતે! શેતે 
સમાવેશ્ન કરવામાં આવેલ છે, એટલે આવિ ક સ્થિતિતી તપાસણી કરવામાં 
શું શુ' બાખતો તપાસવા યેગ્ય થાય છે તે સમનનયુ. તેથ્રી હવે એકવાર 
ફરીથી પ્રતિપાદન કરવા યોગ્ય સુત્રોનુ' અવલોકન કરી વિવેચન આગળ 
ચલાવશુ. તે સુત્રો તીચે પ્રમાણેનાં છે. 

(૧) મીદકતમાં વધારો એ આક સ્થિતિની ઉન્નત દશ્ાનુ' પ્રમાણ છે. 

(૨) મીલક્તમાં ધટાડો એ અર્થૈક સ્થિતિતી અવનત દશાનુ' 
ક્માણુ છે. 

(૩) ઉત્પન્ન આપતી મીટટકતને વધુ ક્માખુમાં ઉત્પન્ન આપતી 
કરવી, (મીષકતતી સહીસલામતી નળવવા દરકાર રાખીતે) તે આથિ ક 
સ્થિતિ સુધારવાનું એક સાધન છે. 

(૪) ઉત્પન્ન નહિ આપતી મીછકતને ઉત્પન્ન આપતી કરવી, તે 
આયિ ક_સ્થિતિ સુધારવામાં સાધતભુત થાય છે. 

(૫) મીટકત ઉપરાંત ચાલુ આવક અથવા કમાણીનાં સાધન કૈળવવા 
અને પ્રાપ્ત કરવાં એ આથિ ક સ્થિતિ સુધારવાનુ' સકાયક સાધન છે. 
ચાલુ આવક અથવા કમાશી ન દરે થાય તેમાં ત્રણુ સાષનો મૃખ્ય છે. 

(ક) જ્રમી અથવા જમીન જેમાં તમામ સ્થાવર મીહકતનાો સમાસ 
કરવામાં આવેલ છે. 

(ખ) કામદાર વગ ની મહેનત, જેમાં શારીરિક મહેનત તથા માનસિક 
મહેતત અથવા બુદ્ધિખળળ અતે તેતે ઉપયોગ એ બન્તે બાળતનતો સમાસ 
કરવામાં આવેલ છે, 


ક 


લા 


(શ) નાણાં અથવા દ્રશ્યમાં તમામ પકારની જંગમ મીલકત અતે તે 
દ્ારાએ ઉત્પન્ન થતી મીલ્કત મતલખ તેતા વપરાશ અતે ઉપયોગથી ઉત્પન 
થતી તમામ આવકને! સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. 

આટલાં' સૂસ્રે! ધ્યાનમાં રાખરું તો આર્થિક સ્થિતિ સુધારવાનાં 
સાધનો પરત્વે વિશેષ વિવેચનતુ' પ્રયોજન રહેશે નહીં. અને તે ઉપરાંત 
આ સૃત્રે| કાંઇ અસુક તાતિ, અથવા દેશકાળને માટેજ નિયેન્નયલ્ષાં નહિ 
હેઇ,*સવ દેશીય અથવા સમસ્ત સમાજની આધથિક સ્થિતિતી વિચારણા 
કરવામાં પણુ સરખે દરજઝેજ ઉપચોગી બતશે, 


આટલું પ્રતિપાદન કરી હુવે આપણું આપણી કે।મતી આથિક સ્થિન 
તિતી વિશ્ચિદછ્ટ બાબત તપાસીએ. 

“આપણી કોમતી આર્ક સ્થિતિ શુ' છે દ” તાગર જીમખાના તર- 
ફૂથી કરવામાં આવતી અનેક ત્તાતિ સેવામાં, વસ્તીપત્રક અને વસ્તી ગણુત્રી 
અને તેતી રીપોટઠારાએ પ્રસિદિ, આપણુતે ધણી માહીતિ આપે છે, 
પણુ તેને! વિસ્તારપુવંક ઉપયોગ કરવ્રા કરતાં ખાસ જરૂરી હકીકતોતુ' 
ટાંચસુ આપણે કરશુ. જ્ઞાતિનાં કુટું'બની સ'ખ્યા, ભાવનગરમાં છેલ્લી 
ગણત્રી પમમાણુ “ર૨૬૬ ” ધરતી છે ત્યા એકદર સ્ત્રી પુરૂપતી સ'ખ્યા 
“૧૫૭૫” ની છે એટલે દર કુકુમ્ખ દીઠ સરેરાશ “ ૬ ”-૭ માણુસે।તી 
આવે છે. પ્રેત્યેક કુટુમ્બને રહેવા માટે ઘરનું ધર્‌ છે, એમ માનીને વિચાર 
કરીએ તો પણુ પ્રત્યેક માણુસ દીડં, પ્રતિ મહીતે આઠે ર્પૈયાનો ખાધા 
ખોરાકી ત્થા લુગૂડાં લત્તાના ખચ થાઢ એમ ગણુતાં દર ફુટુમ્બદીઠ 
અડતાલીશથી પચાસ રૂપેઆ દર મહીને ખચ આવે એમ સમળ”નય છે. 

સરેરાશ ખર્ચની ગણુત્રી સાધે, સરેરાશ ગણુત્રી આવફતી થવી જેદએ; 
એટલે આયિક સ્થિતિ સહજ ખ્યાલમાં આવી શકે. આપણી જ્ઞાડિમાં 
કમાણી કરનાર ગ્રહસ્થેતી સ'ખ્યા “૩૪૪' ની છે, એમ રીપાટે તપાસતાં 
લાગે છે. એટલે દર કુઢુ'બ દીદ કમાણી કરનારતી સખ્યા સુમારે દેની 
આવે છે. અને તેમાં પણુ “૩૪૪' કુલ કમાણી કરનારામાં “૧૧૮૮ કમા- 
નારાની આવક પગાર રૂપે પચાચા રૂપીખાતી નીચે છે. એટલે દર કુઢ્ુમ્યદીઠ 
દોઢ કમાનારની સરેરાશે આપણી જ્ઞાતિનાં “૧૨૨ કુડુમ્બોની મર્!સક કમાણી 
પચાસ રૂપૈઆથી નીચેતી છે; જયારે સરેરારા ખર્ચ, આપણે નેયુ' તેમ, 
પચાશ ર્‌રીઆને સુમારે આવે છે: તો આદલાં કુટુમ્બા શી રીતે નિર્વાહ 


ઉઠ તો 


ચલાવતાં હરે એ પ્રશ્ન વિચારવા યોગ્ય હોઈ, તેના ખે ખુલાસા મળી શકે 
છે કે, કાંતો તેઓ પે!તાને તિર્વાહું અગાઉ સ'પાદિત કરેલ મીલ્કત ઉપર 
કુરતાં હોવાં ન્નેઇએ, અથવા નિર્વાહ કરવા માટે તેમતે પૈસાતી મદદ લેવી 
“પડતી હોવી નેઇએ. અથવા તેમતે કરજે, ધેસા લેવા પડતા હોવા ન્ેપ્રએ, 
એટલે આ ઝુટુ'બોતે કેળવણી, દવા વિગેરે જરૂરી ખચેમાં પણુ અણુધટતી 
કેરફ્સર કરવી પડતી હોવી જેઇએ. આ ગણુત્રીએ ગાતિનાં સે'કડે *૪૬' 
ટફા જેટલાં કુટુમ્માને ગરીબ કુટુ'મ્ખો કહી શકાય. 

આ ઉપરાંત ખીજી લક્ષમાં રાખવાનું એ છે કે, પચાશથી એક સે 
રૂ્પેઆ સુધીની માસિક આવકવાળાં કુટુ'બતી સ્થિતિ માત્ર ઉપજ 
ખચ'નાં બજે પાસાં સરખાં લાવી મુકવા પૂરતીજ ડફછી શકાય; 
એટલે જ્ઞાતિની ઉછરતી પ્રજાને વછી નહી તો માત્ર પચાસથી 
એક સે! ર્ચેઆ સુધીની માસિક કમાણી, પ્રેત્યેક કુટુમ્બ દીઠ 
કરી શકે તેવી બનાવવી એ સો જ્ઞાતિજનની પ્રથમ ફરજ છે. 
પ્રયમ કતેવ્ય અથવા 'ૂરજ' શખ્દ, સહેતુક વપરાએલ છે. કારખુ કે પરે- 
પકાર્‌ કરવાતી ૨ૃત્તિ બાજાપર રાખી અથવા સાતિજન અરસપરસ સહાય 
કરવા ધર્મ ભાવનાથી બ'ધાએલ છે, તેં વિચારે! દૂર રાખો માત્ર પોતાતે 
સ્વાયૈ અને હિત તયા સેવાતી 9ત્તિ રાખીએ; તોપણુ આટલુ તો. સ્વિકાર્યા 
વગર ચાલશે નહિ કે જ્યાં સુધી આપણ' વત'ન, વ્યવહારમાં એવુ' જવામાં 
આવે છે કે, આપણા છોકરા અતે છોકરીઓને સ્વજ્ઞાતિમાંજ સ'બ'ધ બાંધી 
પરણાવવા પછી આપણુ વિચારો સુધારાના ઉંચામાં ઉંચા શિખરે ઉપર 
આરૂઢ થએલા હોય તોપણ્‌,--જ્યાં સુધી વતંત અતે વ્યવહાર એવે 
નનેવામાં આવે છે ત્યાં સુધી, આપણા પાતાના સુખ વાસ્તે તેમજ આપણા 
છેકરા તથા છોકરીઓના સુખતે વાસ્તે આવા પ્રયાસ કરવા આવશ્યક છે. 
એટલે એ પ્રમાણે ઉછરતી પ્રજાને વધુ કમાણી કરી શકે તેવી બનાવવી 
ગે સૈની: 'ફર્જજ લેખી શકાય છે; સારાંશકે તેમાં ધનવાન સ્થિતિવાળા, 
મષ્યમ સ્થૃતિવાળાં,- અને ગરીબ સ્થિતિવાળા ચાનું' હિત એકસરખું સમા 
એલ છે. આટલા વિવેચન ઉપરથી પ્રતિત થયુ' હરો ક, આથિક સ્થિતિ 
સુધારવાનાં સાંધતોમાં, આપણી મસિક કમાણી, પ્રત્યેક કુટુંબ દીડ, 
એછામાં એછી પચાસ અને એકમે! ૩ચં આ વચ્ચેતી બનાવવા અવશ્ય પ્રયાસ 
થવે। જેઇએ. 
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એવે પ્રયાસ કરદ્વાથો પણુ માઃ એટલે।જ હંતુ સીદ્ધ થશે કે ઉપજ ખચેના 
ખન્ને પાસાં સરખાં થઇ રાકશે, પરતુ હાલ તો આપણે ન્નેયું તેમ કેટલાંક 
કુડુમ્બાની સ્થિતિ ચાલુ ખર્ચ નિભાવવા પુરતી પણુ નથી, ન્યારે ધ્યા 
મુઢુમ્બોની સ્થિતિ ચાલુ ખર્ચ મુશ્કેલીથી નિભાવવા પુરતી છે. પણુ તેમને* 
નિત્ય ખચને। બોજ વહન કર્યા બાદ, પ્રાસંગક અથવા નેમિત્તિક ખચ- 
જેમકે વિવાઠ, ઉત્તર ક્રિયા, અગર કેળવણી, મ'દવાડ અથવા બીન પ્રકા- 
રનો' ખચ આવતાં, તે ખચતે પહોંચી વળવાની મુશ્કેલીઅ ઉભ્ની થાય છે; 
અને તેતા પ્રસગે તેમને કાંતા ઉપર લખ્યા મુજબ અગાઉ સ'પાદન થઇ 
ગચેલ હેય તેવી મીલકતને। વ્યય કરવી જરૂર પડે છે, અથવા કરજ 
કર્વુ' પડૅ છે. અને તે હકાંકતની સાબીતી જ્ઞાતિ હિતાથ ક્‌'ડમાં કેળવણી 
માટે જે રકમ રાખવામાં આવેલ છે તે પુરેષુરી ખચીઇ ન્ય છે, તે ઉપરથી 
પણુ મળી શકે છે, એટલુજ નહી પણુ હમણુઃના કૂ'ડના રીપોટે ઉપરથી 
નવામાં આવે છે કે આ રકમ પણુ આપણી જરૂરીયાત માટે પુરતી નથી. 
મતલબ કે ઘણાં કુટુંબોની સ્થિતિ આ ડ્રેમાણુ દિત પ્રતિદિન ધસાધ 
જતી ન્નેવામાં આવે છે. 

આ તો માત્ર નિત્ય અને નેમિતિક, અથવા પ્રાસંગિક ખચને અ'ગે 
આપણા ઘણાં કૃઢુમ્મોની રિથિતિ ધસાતી જતી હોવી ન્નેઇએ એટલુ 
મ્રતીત થયું; પણુ તે શિવાય, બાજા ધણાં આકસ્મિક કારણે! પણુ, કેટલાંક 
કુટુમ્ખાની આચિક સ્થિતિ નબળી પાડવાનાં કારણુભૂત બનેછે; જેમાં 
વેપાર વણુજમાં ખાટ, ધીરંધારમાં લ!ગતો ધસારો, વીગેરે ઝુખ્ય ભાગ 
બતશ્નવ છે. મતલબ ધનરાકિના જ“ણુતામાપક મ'ત્રમાં ધનરૂપી ગરમી 
એ!છી થવા લાગવાથી દિન પ્રતિ દિત પાર નીચે જતો નય છે, અને તેને 
પરિણામે વિવિધ મુશ્કેલીઓ આપણને પ્રત્હ્લ અનુભવવી પડે છે; સારાંશ 
ક સાતિનાં ધણાં કેડુમ્બોમાંથી મયક્ષ રીતે અથજ પરેલ રોતે રથાવર 
અનં જગ્મ, બને ચકારની મીૌલ્ત ઓછી થઇ છે અને ૯જી મણુ ઓછી 
થતી #નય છે. જે બાબતની પુષ્ટી આપણામાંથી ધરનાઘરની માલીકાવાંળાં 
કુડુંબાો એં થતાં નનયે છે તે 3પરધી પણુ મળે છે, 

ધ્રધા, ઉધઘમ, વેપાર વણુજ અતે ધીરધારમાં ખોટ લાગના ઉપરાંત 
કમાણી ધટવાનું એક કારણુ, નોકરી કરવાનો અગાઉ જે આપણે મુખ્ય 
પેશે। હતે! અને તે મેળવવામાં જે સરલત! હતી, તે હાલમાં આછી થએલ 


?* 


છે તે પણુ ગણુત્રીમાં લેવાવુ' ન્નેછુએ એટલે એક” દીશામાં બ'ધ થએલ 
માર્ગને લીધે ખીજ દીશામાં પ્રયાસ કરવા આવશ્યક બનેછે; અતે તેથી 
કરી ધ'ધા-ઉદ્યરમ સર થવામાં અથવા નોકરીએ લાગવામાં આપણી ઉછ- 
રતી પ્રશ્નને સહાય અને સરળતા મળે તેવી ત્રોજનાઓ કરવી તે, આયિક 
સ્થિતિ સુધારવાના સાધનો નકકી કરવામાં ખાસ પ્યાનમાં રાખવા જેવુ છે. 

ઉપર દર્શાવેલ વિચારમાં સરેરાશે દર કુટુમ્ખ દીઠ '૬' માણુસની 
ગણુત્રીએ માથા દીઠે આઠ રૂપેઆનેો ખચ ગણેલ છે. તે તો માત્ર ભાવ- 
નગર તળપદને માટેનીજ ગણત્રી કરવામાં આવે છે. પણુ ભાવનગરની બ્હાર 
નિર્વાહ અથે આપણાંમાંથી ઘણાઓઆતે દૂર દેશાવરમાં રહેવું પડતું હોવાથી 
યાંના ધરભાડા વિગેરેનો અને, તેએમાંથી ધણાઓને એક કરતાં વિશેષ 
જગ્યાએ ખચે રાખવે। પડતો હોવાથી તેમતે અને ખાસ કરી મુ'બઇ જેવાં 
મોટાં શહેરમાં રહેનારાઓને તો, માથા દીઠે ખચની સરેશશ વધુજ આવે 
એ સવત: સમજળય તેવુ છે, કારણુ કૈ યાં ધરભાડાં તથા મોંઘવારીની 
મુસ્‍્કેલી વધુ છે. એટલે તે ડુકીકત ઉપર ખાસ વિવેચન કરવાની જરૂરી- 
યાત રહેતી નથી; પણુ આ પ્રમાણે વધુ ખચં લાગે એ મુસ્કેલી દૂર કરવી 
તે વિશેષ આવશ્યક બને છે. 


ગરીબ અને મધ્યમ સ્થિતિવાળાં ફુટુ'*બો પરત્વે આટલું અવલે।કન 
કર્યા બાદ, સારી સ્થિતિવાળાં કુડું મ્બો સ'બ'ધે વિચાર કરવે। ચોગ્ય ગણાય; 
તે બાબતમાં વરિતપત્રકના રીપ્‌ાટ્માં એકસો રૂચૈયા ઉપરતી માસિક કમાણી 
કરવાવ!ળઃતી સખ્યા “૪2૨' તી લખેલ છે. આ તો માસિક પગારદાર તથા 
પેન્શનરની સખ્યા થઇ તે શિવાય ગરામદાર, તેમજ ઉપાજ ત મીણકતનુ' 
વ્યાજ [વિગેરે મેળવનાર તથા ખાનગી કમાણી કરનારાને "થાનમાં લઇએ 
તો આ સ'”્યામાં વધારે થાય; એટલે સુમારે “૨૮' થી “૩૦? કુટુ'મ્બની 
ર્થિતિ સારી' ગણી શકાય; એટલે અદાજ '“૧૧' ટકાતેો આવે. આ 
કુટુખો પોતાના નિત્ય, ્નામત્તિક ખચને પહોંચી શકવા ઉપરાંત, ધારે તો 
માતિહિતનાં  કર્ષ્ોમાં મધ્યમ રિથતિવાળાં કુટુ'*એાની સાથે રહી, સારો 
ભાગ લઇ શકે. એટલે એકદર વિચાર કરતાં, હજા આપણે મા સાથે 
મળી એંડદીલ અને સ'પથી ડયાસ કરીએ તો આપણી ત્તાતિતી આશ્રિક 
રિથતિ સુધારી શ#ીએ એમ લાગે છે. આ સાથે આટલું લખવું પણુ 
પા“ત થઃ છે કે જેમ સાએ માયે મળી પ્રયતત કરવાતી જરૂર છે તેમ 
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જ્ઞાતિમાં દરેક કુટુ એ? અને દરેક ગ્યક્તિએ પોતાથકાં સતત પ્રયત્ન કરી 
સ્વાશ્રયી બનાને પોતાની સ્થિતિ સધારવા માટે ઉગ્ર પ્રયાસ કરવા જઇએ, 
કારણુ કે ઉત્નતિતુ' તેધ્ટ સાધન સ્વાથયજ છે, બાવળ્ર સહાય માત્ર ઉપ- 
કારકજ 61) શકે. હ 
કદાચ પ્રશ્ન થશે કે આપણે માએ માથૅ મળા શા માટે આ શ્રિક 
રિથિતિ સુધારવા પ્રયતન કરવે।! જેમતા મનમાં આર્થેક સ્થિતિ સુધારવાની 
*અગત્યતા લાગતી હોય, જેએાની આ થૈક સ્થિતિ નબળી હોય તેઓને 
પોતાતી મેળે અ શ્રિક સ્થિતિ સુધારવા પ્રિયત્ત કરવા દચેો; ખીનને 
તેમાં શા મા? તકલીફ આપવી વિગેરે પશ્નો સઉજ મનમાં * 
ર%રે તેવાં છે. પરતુ આવા યક્ષો સ્કુરે ત્યારે તેના સમાધાન 
ખાતર એટલુ ધ્યાનમાં રાખવાનું છે કૈ આપણે આપણ જવન, કાંધ 
સ્વત-ત્ર, છુરી છવાઇ વ્યકતી તરીકે એકલું, ખીન્નઓશ્રી અલગ રીતે ગાળતા 
નથી, અને ઢવે પછી પણ ગાળી શકશ નહીં, આપણે આપણ જીવન 
સમાજતી અ'દર રહી ગાળવું પડૅ છે, જ્તાતિ સંસ્થાના દતિમાયતી આપણે 
ન હોઇએ તોપણુ ઉપર દર્શાવી ગયા છીએ, તેમ વિચારે! ગમે તે 
નોણીમાં વકત કઃતા હેય છતાં વતનમાં સારા અશ્રવા માટે પસંગે સગાં 
સંધિ અતે તાતિજને ઉપર આધાર રાખવે! પડે છે, અને તેમની 
સ'કૂમાં રહી ચાલવુ પડે છે. મતલબ તેવા પ્રસગે અન્ય જ્ઞાતિની અથવ! 
વણની વ્યકતીઝાના વ્યવદારતું અનુકરણુ કરવાતું બતી શકતું નથી; 
તેમની સકફ્માં રહી વ્યવફાર વતન ર્થી? શકતું નથી, એટલે જ્યાં સુધી 
આપણે ત્તાતિ સ'સ્થામાં રહી આપણે વ્યવહાર ચલાવવે। પડે છે, ત્યાંસુધી 
તા એ સ'ર્થામાં બતતી સધારણા કરવી, એ આપણું કતવ્ય છે. કારણકે 
જે સમાજમાં આપણે રહેવુ' પડે છે તે સમસ્ત સમાજની સારી યા માદી 
સ્થિતિના અસર સીધી યા આડકતરી રીતે પુ આપણી ઉપર થયા વગર 
રહેતી નથી; સારાંશ કે સમસ્ત માતિનુ' ગારવ અથવા પ્રતિક વધે તેમાં 
આપણે અશ ભાગી થઇએ છીએ અતે ગાતિનું ગારવ અને પ્રતિકા તેક 
જ્ઞાતિની વ્યકેતેઆના ગારવ અને પ્રતિકાથી બનતો એક સમૂડ છે. અને 
તેથીજ સાધારણ્‌ વ્યવહારમાં આપણે મનાતું જોઇએ છીએ કે, સાતિતી 
અમુક વ્યક્તિએ કાંધ્ર ખરાખ કામ કયુ હોય તો આપણે પોતે એમ કહીએ 
છીએ કે, બીજાઓને આપણે માટે-નાગરોા માટે, કેવે! ખરાબ ખ્યાલ 
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આવશે? અને જે કોઇ વ્યક્તિએ સાર્‌ કામ કયું હોય, અગર સારે 
અધિકાર પ્રાત કર્યો, હોય તો, આપણે કહીએ છોએ કે, તેમાં આપણુને 
પણુ અભિમાન લેવાનુ કારણુ છે. મતલબ આ દ્રજ્નિથી વિચારતાં પણુ, 
આપણાથી બનતો પ્રયત્ન કરી આપણો ત્તાતિની તમામ વ્યક્તિઓની 
સ્થિતિ સુધારવા માટે, આપણે સતત મનન કરવુ જોઇયે અને 
માત્ર મનન કરી ખેસી રહેવું એટલુંજ નહી, પણુ, એ રિથાતિ 
સુધારવા નિરંતર પ્રયત્નશીલ થવુ ન્નેઇએ એટલે આ બાબતમાં 
સાધારણુ અને ગરીબ સ્થિતિના ઝહસ્થે।,, ધનવાન ઝહસ્થે ઉપર આ ખોન્ને 
નાખી દે, અને ધનવાન ઝહસ્થો તેનો ભાર સાધારમુ અને ગરીબ સ્થિ- 
તિના ગ્રહસ્થે! ઉપર પાછે ફે'કે, અથવા ખુદ્દિ શક્તિવાળા ઝહસ્થે! બીન્નને 


રોષ દે, અને ખીનએ ખાંટ રાક્તિવાળા ઝહસ્થેને દોષ દે; અથવા 


અગ્રણીએ અતુવાયોએાની ખામી બતાવે, અને અતુયાયીએ, અશ્રણીઓમાં 
કતવ્ય બુંદ્ધેની ન્યનતાનું આરેપણુ કરે, તેથી દોપથી સુકત થયા ગણી, 
સત્દેપ માની લેવાને! નથી; ફારણુ કૈ આ પ્રમાણે કરવાયાં કાંધ આપણું 
રસ્થાતે સુધરે નહિં અને ન્યારે કવવ્યપરાયષુ વ્યકિતએ 
પોતે ખતથા મહેનત કરી, સાતી સાથે મળી ઝેક દીલથી અન એક 
સપથી, કાર્વ કરવા સમઃનવે, અને ફાય શરૂ કરાવે, ઝેટલુ'જ નહિં, પણ 
ધારેલ હૈંતુ પાર પાડવા માટે પણુ તત્પરતા રખ, ત્યારેજ આપણી સ્થિતિ 
સુધરી રાકરે: અને તે પશુ સતત ચયાસને અ'તે છુટાછવાયા પયત્નાથી નહી 
અટલ અવલોકન ડર્યા બષ્ટ આપણી કોમની આધિક સ્થિતિની 
વિચારણામાં લખલ બાબતોમાંથી સ્મરણમાં રાખવ લાયક ખાસ બાબ- 


તાની કૂરીધો તાંધ લઇએ; તો તે નીચે મુજબ સૂક્ષપમાં સુકી શંકાયઃ-- 
(૧) નાતિતા ઘષ! કુડેખે!તી સિથાતિ નબળી પડતી ન્નૈય છે. 
(૨) : તાતેની ઘર્તિ ગંગુત્રી ઉપરથી બ્તેતાં ઓછામાં એછે દરેક 
કટબ દઢ ખર્ચ પત્યેક માસે સુમારે પચાસ રપીયાના થતો હાવો જઇએ. 


(૩) આ ખયચંતે પહાંચી ન શકે તેવી સેકડે છે'તાળીંશ (૪૬) ટકા 
ઇ૦'મોની સ્થિતિ છે: અતે એકડે ગે'તાળીશ (૪૩) ટકા કુડંમોતી આવક- 
“વકનાં બન્ને પાસાં સમતોલ માત્ર ચાળુ ખ-તે રબ રાખવાપુર'॥ છે. 

(૪) એકડે અગીઆરે (૨9) ટકા કુટુંબોની પૈસેટકે સારી સ્થિતિ 
છે અને જાતિતી અ! આ [થક મ્થિતિ સુધારવી એ તેમનું કત વ્ય છે, 
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(પ) ઝગૈ્‌। સાથે મળી પ્રયત્ન કરે તો આશિક સ્થિતિ હજી પણ 
સુધારી શકાય તેમ છે. 

(5) તથા આર્શ્રિક સ્થિતિ સુધારવાના સાધને પરત્વે વિચારતાં દરેક 
કુડુ'ભની માસિક આવક ખચે પહોંચી વળવા માટે એછામાંઓછી પચા- 
સથી એક સે। રૂપીયા સુધીની બનાવવ! પ્રયાસ થવે। જઇએ. તથા તે પ્રમાણે. 
આવક ફરવા માટે ધ'ધા ઉદ્યમસર થવામાં તેમજ નોકરી મેળવવાની કે 
સરળતા પ્રામ કરવામાં સાહાય્ય મળે તેવી ચોજનાએ। યો?નવી જેઇએ, એમ 
જગે છે. 

ઉપર દર્શાવ્યા પ્રમાણે માસીક આવક ડ્રત્યેક કુડું બતી શી રીતે થાય 
અને આપણે ધ'ધા ઉંઘમસર થવામાં અને નોકરી મેળવવામાં સરળતા થાય 
તે માટે ' કેવી યોજનાએ થવી ન્નેઇએ તે બાબત ઉપર આપણુ 
ધ્યાન હવે દોરાય તે સ્વાભાવિક છે. આ બાખત ચચનવામાં મતભેદ 
થવાને! પ્રસંગ રહેજ; કાર્‌ણુ કે આર્થિક સ્થિતિ સુધારવાનાં સાધનો સ'બધે 
વિચાર કરવાનો હૈય, અને તેમાં ભવિષ્યમાં જું' કરવાથી લાભ થરે એ 
વિષયમાં ખસુંસ પસદગી કરવી ન્નેઇએ; યારે સિશ્વશ્સિર્રિત્મેવઃ : 
જુદા જીદા માખુસોતી જુદી જુદી રેચિ, એ સજન, પ્રમાણે રૂચિની ભિન્ન- 
તાને અગે મતભેદ રહેવાતોજ; એટલે જે કાંધ ન્યનતતા આ વિષયની 
ચર્ચામાં લાગે તે ઉપલાં કારણુને લઇતે એમ ગણવા વિન'તિ છે; આમ્લુ' 
આરભ રૂપે કહી આપણી આર્શ્રિક સ્થિતિ સુધારવાનાં સાધનો સખધે 
વિચારણા આર'ભશુ, 
'₹ આપણી કો મની આશિક સ્થિતિ સુધારવાના સાધને” 

આપણે ઉપર દર્શાવી ગયા છીએ કે કામદારે વગ માં શારીરિક મહેનત 
કરનાર, અને જભાર્નાસક મહેનત કરનાર, મતલબ ખુદ્ધિખળનો ઉપયે! ગ કર- 
નાર બન્ને વગને! સમાવેશ કરવે। યોગ્ય છે. કામદાર વગની શંકેતને 
ખીલવવી એ આરથેક રિથતિ સુધારવામાં મખ્ય સાધનભૂત * થ્રાયછે. શરીર 
શાકિત અને ઠ્રુટ્ધિ શક્તિ બન્તેની ખીશ્નવટ કરવાની રહે છે; કારણકે અધં 
શાસ્રનાં સિદ્ધાંત અનુસાર જે વરતુની કૉમ્મત ખેસે તે “ધત' ગણાય છે, 
તે ભાવનાને સહેજ લ'બાવતાં કામદાર વગતી શારીરીક અને માનસિક 
મહેનત પણ્‌, પુ'જ અથવા મીલકત 3પે ગણી શકાય, એટલે ગ્યે શકિત 
ખીલવવાથી અથ પ્રાપ્તિમાં વધારો થાય છે અતે તેના પરિણામે આર્થક 
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સ્થિતિ સુધરે એ દેખીતુ' છે. તેમજ આપણું નેતિક બળ વધારવાથી અને 
ધાર્ભેક જીવન ઉચ્ચ કરવાથી પણુ આર્થ્રિક સ્થિતિ વિશેષ દરજ્જે સારી 
થાય. એટલે એ શકિતએઓની ખીલવટ તેટલે દરજ્જે જરરી છે. શરીર 
શ્રકિત અને ખુદ્દિ શકિત સુધારવાતુ' મુખ્ય સાધન કેળવણી છે; કારણુ કે 
શરીર સુધારવામાં પણુ નિયમિત કસરત કરવાની તાલીમ લેવી પડે છે 
અને શરીર સુખાકારીના સામાન્ય નિયમે। 4નણુવામાં આવે તો વધુ લાભ થાય. 
તેમ બ્રુદ્દિ શ્રક્તિ કેળવવામાં પણુ કૅળવણી મુખ્ય ભાગ ખનજાવેછે. માત્ર 
ક્રળવણી કેવા પ્રકારતી અપાવી જોઇએ તેજ વિચારવાતુ' રહે છે. કેળવણી 
વિષે વિચારતાં તેતે લગતા એટલા બધા પ્રશ્ના ઉપસ્થિત થાય છેકે તેતુ' 
સવિસ્તર વિવેચન કરીએ તો આ લેખ વિસ્તૃત થઇ “મ; તેમ ખીજી 
તરફથી એ પક્ષનો] વિચાર્યા વગરનાજ રહેવા દઇએ તો, આથિક સ્થિતિ 
સુધારવા માટેના બધા વિચારે! ચર્ચવાતી ધારેલી નેમ સિદ્ધ થયા વગરતી 
રહે, તેથી આ વિષય ચર્ચવામાં મુશકેલી આવી પડે છે. પરતુ એટલું તો 
આપણે ભાર મૂકીને કહી શકીએ કે પત્યેક નાગર યુવાનને કૈળીવણો એવી 
પ્રકારતી મળવી નહેઇએ કે તેતી માસિક કમાણી ઓછામાં એછી પચાસ 
રૂપૈઆની નીચે હોવી જેઇએ નહિ. કારણુ કે એટલે માસિક ખચે પત્યેક 
કુટુંબનો સરેરાશે આવે છે, એમ આંકડા ઉપરથી પ્રત્યક્ષ થયું છે. 

છાલના સમયમાં, ઉચ્ચ કેળવણી લેનારને, ધણે ભાગે એટલુ માસિક 
વેતન શ્વરૂઆતમાં મળે છે પરતુ તેથી સૌએ “્રેજ્યુએટ' થવું એવે 
લખવાના આશય નથી; માત્ર બરા'વરર (આપણા ધ્યાનમાં કેવા પ્રકારનો 
કેળવણીની જરૂરીયાત છે, તેટલા માટેજ પયાસ રધેૈઆની માસિક કમાણી 
કેટલી સુ*્કેલીએ થઇ શકે છે તે બતાવેલ્લ છે. 

કેળવણીમાં સ્રી કેળવણી અને પુરૂષ વગની કેળવણી બનેને સમાવેશ્ઞ 
કરવો યોગ્ય છે. કેળખ્ણીની વિધતિધ શાખાઓ પરત્વે ખોલતાં અનેક 
શાખાઓ, દ્રશ્યમાન થાય છે, પર'તુ આપણે તો માત્ર પ્રાથમિક માશ્યમિક અને 
ઉ'ચ્ય કેળવણી વિષે વિચાર કરશુ' તથા ધ'ધા અને ઉધમને અ“ગે લેવી પડતી 
ખાસ કેળવણુંનો, વેપારને લગતી કેળવણીનો, જુદી જુદી કળા કાશલ્યને 
લગતી કળવણીનો તેમજ ટાઈપ રાઈટીંગ, શીટ હેન્ડ, બુક- 
કીર્ષીગ, એકાઉટ-સી, ઓડીટીંગ, ને ખેતીવાટીને લગતી 
કળવણી; ઇજનેરી કામ અને ટેકનીકલ કેળવણીને વિચાર 
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કરશુ આ શિવાય ખાણોના વિષયતુ' સાત ભુસતર વિદ્યાને 
લગતુ જ્ઞાન રસાયણુ પદાયેતે લગતુ સાન, પ્રાચિન શેોધખોળતે માટે 
લાયક થવાનુ* સાન, વિજ્ઞાનિક વિષધતે લમતુ' સતાન તેમજ બીજી અનેક 
શાખાઓનાં માત્ર નામ લખવા માગીએ તોપણુ લાંબી યાદી બનાવી શકાય, 
પરતુ કાંધ નામ ગણાવી જવાથી વધુ ફાયદો થાય નહિ, લખવાતી મતલબ 
એટલી કે કેળનણીનુ' ક્ષેત્ર વિશાળ છે. અતે વિદ્યા્થીતી અણિરૂચી પ્રમાણે 
પસ'દગી કરી, વિદ્યાભ્માસ કરાવાય તો ગમે તે એક શાખામાં કેકીવણી 
લે, તોપણુ તેતી કમાણી સારી થવાતી, તેથી બતતાં સુધી દરેક નાગર 
યુવકતે, એક અથવા ખીજ શાખામાં સારી કેળવણી! આપવી, એ આપણે! 
મુખ્ય ધર્મ છે. દરેક જણુ કાંઇ ઉચ્ચ કેળવણી લઇ શકે નહિ, કારણુકે, 
સાતે અભિરૂચી સરખી ન હોય તે સ્વાભાવિક છે. પણુ બનતાં સુધી માધ્મ- 
મિક કેળવણી દરેકની પૂરી થવી ન્નેઇએ, . અને યારખાદ, જુદી જીદી 
લાણતમાં--શાખાઓમાં જવામાં મનતા વલણુ પ્રમાણે ઉચ્ચ કેળવણી 
એટલે કોલેજમાં અપાતી કેળવણી લેવામાં અમર જેઓથી તેમ બની શકે 
તેમ ન હેય તેમણે ઉપર દર્શાવેલ, અથવા બીજ ગમે તે શાખામાં કેળ- 
વણી લઇ લાયકાત મેળવવામાં ખાસ પ્રયત્તશીલ રહેતુ જોઇએ, જેથી 
ભાગ્યવશાત્‌ તેકરી ન મળે કરે મળેલ નોકરી છેડવાનેો પ્રસંગ આવે તો 
પણુ મુ'ઝરણુ થાય નહિ', અને તે માટે સ!તિહિતાર્ય ફડમાં તેમજ 
વિદ્યોત્તેજક કૂ'ડમાં વધારો કરવાની વિશેષ જરૂરિયાત નેવામાં આવે છે. 
આજને જમાનતેોજ એવો છે કે તેમાં અશિક્ષિત કામદાર વગ કરતાં 
શિક્ષિત કામદાર વતે વધુ લાભ અ'તે મળવાતોજ એ નિ:સશય છે. 
શરૂઆતમાં મુરુકેલી નડૅજ પરતુ શિક્ષિત વગેતે છેવટે એ મુસ્કેલી પાર્‌ 
ઉતારવામાં સરળતા મળે છે અતે એક જગ્યાએથી તોકરી છેડવાને પ્રસંગ 
આવ્યે ખીજ જગ્યાએ પ્રમાણમાં સહેલાઇથી નોકરી મળી શકે ફે, તેથી સ્પજી . 
પ્રતીતિ થાય છે કે કેળવણીને। પ્રસાર કરવે।, અને બનતાં સુધી દરેક 

યુવકને ખાસ લાયકાત ધરાવી શકે તેવી કેળવણી આપવી તે 

આંથ'ક સ્થિતિ સુધારવાનું સુ'ખ્ય સાધન છે? એટલે આપણી જ્તાતિતા 

એક પણુ યુવાત સાધનના અભાવે અથવા તેવાં બી'ા' કેઈ કારણે કેળવણી 

લીધા વગરતે! ત રહે તે નનેવા ઉપર દરેક તાતિહિતથિતકતું લક્ષ હોવું 

નેઇએ. આતો માત્ર હિદુસ્તાનમાંજ રહી જે કેળવધીમ; લઇ શક્રાય તેને 
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માટે લ્રખાયુ'. હિ દુરતાન બહાર ઈંગ્ક્ાંડ, અમેરિકા, પાત, જરમનિ જેવા 
કેળવણીમાં ખાસ આગળ વધેલા સુલકોમાં જઇ, આપણા યુવકે વિદ્યા 
ભ્યાસ કરી, વિશિષ્ટ, લાયકાત મેળવી શકે તે કેળવણી માટે શુ' કરવુ, એ 
પણુ વિચારવા યોગ્ય થાય છે. આ તિષયતી વિચારણુ। કદાચ વિવાદત્રરત 
ખને; અને આ લેખને વસ્તુ વિષય કાંઇ બીજે હેત તો, તે સ બ'ધે, 
લખવુ કે નહિ, તેમાં શ કાને સ્થાન મળ્યુ' હેત; પરતુ જયારે વસ્તુ 
વિષષમાંજ ' આથિડ સ્થિતિ સુધારવાના સાધને? પરત્વે લેખ લૃખ- 
વાતુ' સુચન કરવામાં આવેલ છે, ત્યારે, આવી અગવની ખાબત વિચાર્યા 
વગરતી રછેવા દઇએ તે, એ વિષયતે પૂરતો ન્યાય આપ્યો કહેવાય નહિ. 
તેથી આવી વિશ્ચિષ્ કેળવણી આપણુ યુવકોમાંથી ખાસ અભિરૂચી ધરાવ- 
નાર દરેક યુવકતે અપાવવો નેઇએ એ આવશ્યક લાગે છે; કારણુ કે તેવી 
કેળવણી સપાદન કરેલ ગૃહસ્થો જ્ઞાતિની આર્ધથૈક સ્થિતિ સુધારવામાં ધણે 
૬રજ્જે ઉપયોગી નીવડશે એમ આશા રાખી શકાય. 

પુરૂષ વગેતે કેળવણી આપવી તે સાથે સ્રી વર્ગને કેળવણી આપવી 
તે જરૂરનું છે, આપણી જ્ઞાતિમાં સુમારે સેકડે નવાણ ટકા સ્ત્રીઓ 
લખતાં વાંચતાં જનણે છે તેથી તેએ અન્તાત નથી એમ તો કહી શકાય, 
પરતુ તેટલાથી સ'તોષ લેવાતું કારણુ નથી. સંસ્કૃત અતે અગ્રેજ જ્ઞાન 
પણુ વિશેષ દરજ્જે તેમને અપાવું નનેધએ. તે શિવાય હાલ તુરત ઉચ્ચ 
કેળવણી આપવામાં ભલે પ્રયાસ ન થાય, પરતુ આપણા 
ઝહુસ'સારમાં ઉપયષાગી નીવડે અને આપણા જીવનતે રસ- 
મય ખતનાવે અતે પોતાતી પ્રનતું ભવિષ્યનું જીવત ઉજ્જવલ 
નને ઉચ્યાશયી બનાવે તેવુ' શિક્ષુણુ તો તેમતે મળવુ જઇએ, અલખત્ત 
જ્રીઓને કમાવા જવાની જરૂર નથી, પણ તેથી એમ સાબીત થતુ 
નથી કે તેમને કેળવણીની જરૂર નથી. ભરત, ઝથખૂુકામ, અને શીવ- 
વાનુ' જ્ઞાન તેમને માટે અને તેમના કુડુંબીએ। માટે ધણુ' ઉપયોગી નીવડવા સ'ભવ 
છે અને તેષી એ બાબતમાં થતો ખચે ઓછે થઇ આડકતરી રીતે અધિક 
સ્થિતિ સુધારવામાં પણુ આ ખબાખબતનુ' જ્ઞાન સાધન ભૂત થશે. આ શીવાય 
બાળકેતી ઉછેરણી અને કેળવણી, ધરવેદુ', માંદાંની માવજત, ગૃહસ સાર 
કરકસરથી ચલાવવાની પદ્દતિ, શાંધ્રણુ કળા વિગેરે બાબતોમાં પણુ શિક્ષણુ 
આપવા આ યે!જતાઓ થવી જેષ્એ, કારણુ કે આ ખાબતના નાનથી 
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સીધી અને આડકતરી બને રીતે, ખવમાં ઉમારો થઈ સકે છે. 
અતે ખચેનો ઉગારો તે આશિક સ્થિતિ સુધારવાનુ' એક સાધન 
છે. વરિતપત્રકના રીપષોટમાં આપણી જ્ઞાતિના કુલ પુરૂષોની સ'ખ્યા “૮૭૬૨? 
ની આપવામાં આવી છે તેમાં “૭૪૪? પુરૂષો કેળવણી લેવા લાયકની , 
ઉમ્મરના દર્શાવ્યા છે. તેમાંથી વસ્તિપત્રકવાળા વર્ષમાં “૫૯' ગ્ેજ્યુએટસ 
છે. “૨૩' અને રા* રા? અસ્ુલખરાય ડલ્યાણરાય આઝા જેમનુ નામ 
સરટીશ્રીકેટ અને ડીપ્લામા હોલ્ડસેમાં લખવાનુ રહી ગયું હતુ', તેમને ઉમેરતાં 
ર૪ ની સખ્યા સરરીફ્ીકેટ ધરાવનારાતી છે. મતલબ “પ૪' તથા “ર૪” 
મળી કુલ *૮૩ઃ મ્રહસ્થોએ લાયકાત ધરાવનારી કેળવણી લઇ તે માટેની 
પરિક્ષાએ પસાર કરેલ છે એટલે સેકડે “૧૧૬? ટકા, આવી કેળવણી લેના- 
રતી સખ્યા થાય છે, તે પુરતી સતોષકારક ન ગણાય; તેથી હવે આ 
દિશામાં પ્રગતિ કરવા માટે ખાસ પ્રયાસ કરવા આવસ્યક છે. 


આવા પ્રયાસ કેણુ કરે ? એ પ્રશ્ન વિચારવા જેવો થાય છે. 
આપણે ત્યાં નાગર જીમખાના જેવી સસ્થા છે તેણે આ દિશામાં પ્રભ્ત્તિ 
કરાવવા, બહુ સચોટ મથન કરવું જઇએ. આ શ્રયાસમાં બની શકયા 
પ્રમાણે ટાઇપ રાઇડીંગ, શે ટહ'ડ, બુકકીપીંગ એકાઉન્ટ'સી વિગેરેના શિહ્ષષયુ 
માટે વગ ઉધાડવાની જરૂ૨ છે. પણુ તે સબ'ધમાં પ્રયાસ કરવા શકય ન 
હેય તો પણુ એક ખાબતમાં ખસુસ પ્રયાસ કરવાની જરૂર છે 
નાગર જમખાનાખએ શિક્ષણુને લગતી જુદી જુદી શ્ઞાખાઓની, 
લાઇનોની, માહીતિ એકઠી કરવા જેજઇુએ, જેથી ૬રૅકમાં 
રક્ષણુકમ કૅવે। છે, કેટલાં વધ વિદ્યાશ્યાસ કરવામાં ગાળવાં પડે છે 
તેમાં ખચ ક્રેટલો લાગે અને વિઘાભ્યાસ થદ્ટ રહ્યા ખાદ તે વિષયમાં 
કેળવાયેલાઆને નોકરી મેળવવામાં અથવા ધ'ધા ઉઘામસર થવાર્માં 
સરળતા કેવી છે, કયાં રહી વિદાભ્યાસ કરવે। પડે” છે, વિગેરે બાબતોનું 
સવિરતર્‌ વળુન તયાર થઇ શકે, અને આપણુ યુવકોને જુદા જુદા મકા" 
રતી કેળવણીની શાખાઓ પસદ કરવામાં માગદશક ચાય, અને નાગર્‌ * 
જીમખાનાની સ'સથાએ તેયી આપણી ત્તાતિનીજ માત્ર નહિ, પરુ જેને 
જેને તેવી માહીતીની જર્‌ર્‌ પડૅ તે તમામ વર્ગોની એક અમુલ્ય સેવા 
બનવી મણુાય. 


૨6 


તેજ પ્રમાણે સ્ત્રીઓની કેળવણી સ'બ'ધમાં પણુ નાગર જીમખાનાની 
સસ્થા ભરત, ગુ'થણુ, અને શીવણ્યુકામ, શીખવવા માટે વર્ગો ઉપાડી શકે; 
માંદાની માવજત, છેકરાઓની ઉછેરણૂી વિગેરે વિષષની માહિતી આપવા 


પણુ વગે સ્થાપી શકે. મતલબ આ દિશામાં પણુ જ્ઞાતિ સેવા સારી રીતે 
બજાવી શકાય એમ જે. 


આઢલુ' પુરૂષ વગેતી અને સ્્રીવગેનો કેળવણી સ'બ'ધે લખાયાબાદ 
કેળવણી લેવામાં સરળતા થાય, તેમજ વિદ્યાર્થીઓને વિદ્યાભ્યાસ કરવામાં 
અનુભ્રવિઓના અનુભવનો લાભ મળે અને સ્થિતિ સ'જેગોના આવર* 
ણુથી દુર રહી ચીવટ અતે ખ'તથી વિધાભ્યાસ થઇ શકે તેવી ખોર્ડી'ગતી 
અથવા ગુરૂકુળની યોજના થવાની પણુ આવસ્યડતા દ્રસ્યમાન થાય છે. 
ખોાર્ડી'ગ અથવા ગુરૂકુળની સ્થાપના કરવાની આવસ્યકતા ધણી છે, ઉ'ચ્ચ 
કેળવણી લેનારનું પરમાણુ આપણામાં ઓછું છે, એટલુ'જ નહિ પણુ, 
માષ્યમિક કેળવણી લેનારમાં પણુ અગાઉ જેટલી ચીવટ અને વિદધ્રા- 
ભ્યાસમાં આગળ પડતા થવાની અભિલાષા અને પ્રયાસ જવામાં આવતા 
નથી, આમ થવાનુ શું કારણુ હશે તે નક્કી થવાની જરૂર છે. 
શુ' આપણુઃ વગની ખુદ્દિ શડિત ઓછી યઇ૪ ગઇ છે? શુ 
ગૃહ સ'સારનાં ઉપાંધેનાં આવરણુ તેમને વધુ નડવા લાગ્યાં છે? ડુ' 
ખીજ જ્ઞાતિના વિદ્યાર્થિઓને આપણુ। વિદ્યાથિઓ કરતાં ભણુવામાં વછુ સગ- 
વડતા મળવા લાગી છે? કે રુ વિધ્યાથિઓની ખુદ્ધિ શક્ત ઓછી થવાને 
બદલે ભણુવા માટેતી ખ'ત ઓછી થઇ છે? આ પ્રશ્નોતું નિરાકરણુ શિક્ષ-* 
કોએ ખ'સ કરવાતી જરૂર છે. આટલુ' તો નિશ્ચય પુવેક કહી શકાય કે, 
બોર્ડીંગ સ્થાપવામાં આવે અને તે ઉપર દેખરેખ રાખવાની સારી ગોઠંવણુ 
યઇ રકે, તે ત્યાં રહેતા વિધાર્થિઓ ઉપર ખ્યાન રહે અને તેમનુ લક્ષ 
ભણુવા ઉપર વિરેપ ૬રન્જે દોરાએલુ' રાખી શકાય. 

આપણામાં માતાપિતાતી દેખરેખ તેમજ ગ્રહકેળવણીતી બાબતમાં 
ન્યનત ના“કારણે પણુ ખેડી ગતી સ્માપના વિશેષ દરજ્જે આવશ્યક છે, અલ્- 
અત બોર્ડીગની રથ.પના કરી એટલે સવે મુશ્કેલી ૬ર થાઈ જશે એમ 
આશય નથી, તેમ કરવામાં ધણા પ્રે'તોતુ' નિરાકરણુ કરવું મુરકેલ છે, 
પરતુ કામતો આરભ થયેથી, ક્રેટ્લીક મુસ્કેલીઆના અત અનુભવ મળતો 
જય તેમ લવી શકાય, એટલે બીજ રથળેનાં ગુરૂકુળાનાં દ્રછાંત અને અનુ- 
ભવતે આપણુ ધ્યાનમાં લષ્ટ, ખોર્ડ'ગતી સ્થાષના કરવી જરૂર્તી લાગે છે. 


૨૧ 
કેળવણીની બાબતમાં અત્યાર સુધી જે વિવેચન કર્યું તેમાં પ્યાતમાં 

રાખવા લાયક બાખતોનુ” પુનઃ અવલોકન નીચે મુજબ સક્ષેપમાં થળ શકે. 

(૧) આર્ચિક સ્થિતિ સુધારવાતુ' મુખ્ય સાધન “કેળવણીને પ્રસાર 
કરવે। તે છે. 

(૨) કેળવણીમાં શારીરીક અને માનસીક બતે શક્તિઓ ખીલવવાની 
જરૂર છે. 

* (૩) પુરૂષ વગે ત્યા આ વર્ગ બન્ને માટે જુદા જુદા પ્રકારની કેળવ* 

હીની જરૂર છે. 

(૪) કેળવણીના પકાર વિષે વિચાર કરતાં, ઉચ્ચ કેળવણી ઉપરાંત 
ખીજ ધણા પ્રકારની કેળવણી લેવી તે જરૂરનુ” છે. 

(૫) હિન્દુસ્થાન શિવાયનાં ઇતર દેશોમાં પણુ આપણુ બુદ્ધિશાળી યુવ* 
કોને કેળવણી લેવા મો।કકલવાની જરૂર છે.” 

નાગર જમખાના જેવી સ'સ્યાએ જુદીજ કેળવણીની શાખાઓ 
પ્રત્યે માહિતી મેળવવી ન્નેઇએ અને વર્ગો ઉબરાડી સતત્‌ ષયત્ન કેળવણીને 
પ્રસાર કરવા માટે કરવે। નનેઇએ, તે શિવાય ખોર્ડી'ગની સ્થાપના કરાવવાની 
જરૂરીયાત ઉપર પણુ ત્તાતિજતોતનુ' ધ્યાન દોરવું ન્નેધએ. અમેરીકાની 
સમક્ક વીધાર્થોએને પણુ અસુક ૬રજજે સ્વાથ્રયો થવાનું પણુ શીખવાય 
તે માટે આવાં ગુરૂકુળામાં વ્યવસ્થા પણુ ૨0 રાકે. 

કેળવણી લેવાની બાબતમાં અમોને એટલુ કહેવાની જરૂર લાગે છે 
કે દરેક કેળવણી લેનારે પચીશ વધે વો છેવટ કમાણી કરવામાં ઉપવ્યુકત 
થવું જેધએ. કેળવણી લેવાય તેટલાયોજ કાંઇ આ થૅક સ્થિતિ સુધરી ન્નય નહિ; 
કેળવણી તે માત્ર તે સુધારવામાં સાધતભૃત થાય છે. એટલે વિદ્યાર્થીઓ 
માટે કેળવણી લેવાતી સગવડ થાય, તે સાથે વિદ્યાર્થીએ અભ્યાસ પુરે 
કર્યા ખાદ, તેને નોકરી મેળવવામાં અથવા ધ'ધા ઉદ્યમસર થવામાં પણુ 
ખની ક્ષકૅ તેટલી સગવડ કરી આપવી ન્નેઇએ. એટલે ખધતિ આવી મદદની 
જરેર્‌ નથી; પણુ જને આ દિશામાં માગ બતાવવા માટે કાંઇ પ્રયાસ થાય 
તો તે સબ'ધે પણુ માહીતી એકઠી કરવાતી અને અરસપરસ સહાય કર- 
વાતી રહે છે. લેફિક માન્યતા એવી છે કે “વાડ વિના વેલે ચડે નહી” 
એટલે આર ભની દશામાં અવલ'ખન સ્થાનની ટેકાની, આધાર આપવાતી 


જૂ ક્‌ 


વ્યવસ્થા થવાની જર્‌ર લાગે છે. આ ખાબત વિચાર ફરતાં લાગે છે કે 
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૨૨ 


કેળવણી લીધેલ મતુષ્યોને કેટલીક વખત પુરતી માહિતી, તેવી કેળવણી 
લીધેલા માટે સારી કમાણીનું ક્ષેત્ર કયાં છે તેની હોતી નથી. માગદશક 
ચવામાં ધણાઓની તેયારી હોતી નથી; તેથી આર'ભમાં અનેક સગુસ્કેલી 


(નડે છે. પરતુ આવી મુશ્કેલોએનેો નિકાલ વખત જતાં થઈ જાય છે, 


લાયકાત ધરાવનારી કેળવણી જેમને મળી ન હેય, તેમને માટે ગોઠેવણુ 
કેવા પ્રકારની કરવી તે ખસુસ વિચારવા જેવું છે, આ વિષયને! વિચાર કરતાં 
લાગે છે કે, નને આપણા યુવકોમાંથી કેટલાક સારા વેપારીઓની 
પેઢી ઉપર રહી વેપાર ધ'ધાને લગતું શિદટ્દાણુ ઉમેદવાર તરીકે રહીને લે 
તેવી યોજના થાય તો તેથી પણુ આદિક સ્થિતિ સુધારવાની બાબતમાં 
સ ગીન વ્યવસ્થા થઇ ગણાશે. 


આપણે ષ્રથમ લખેલ છે કે ઉત્પન ઓછુ આપતા હોય તેવી મીલ- 
કતતી સલામતી ન્નળવવા તત્પરતા રાખીને, તેને વધુ ઉત્પન આપતી 
કરવી તેમજ ઉત્પન ન આપતી મોલ્કતને ઉત્પન્ન આપતી કરવી તે આર્યયેક 
સ્થિતિ સુધારવામાં સાધનભૂત થાય છે. એ સિદ્ધાંતનો વિચાર કરતાં, 
ઉપયોગી પરીણામ શુ' લાવી શકાય એ પ્રશ્ન ઉદ્ધવે છે. આ બાબતતી 
વિચારણાને અગે સમજ્ફેર ન થાય તેતે માટે શરૂઆતમાંજ કહેવુ જરૂ- 
રતુ' છે કે ધરેણાં અથવા દાગીના જેવી તમામ મીલ્કત વેચી નાખી તેક 
ઉત્પન્ન આપતી કરી દેવી અથવા તે। સ્થાવર જ ગમ મીલકત આછું ઉત્પન્ન 
આપતી હોય તે તમામ કાઢતી નાંખી, તેને વધુ €ત્પન્ન આપે તેવી કેક 
ન્તેખમવાળી નવા પ્રકારની યોજતામાં ગોઠવી દેવી, એમ લખવાનો અથવા 
કહેવાના આશય નથી. આપણા ગ્હસસારમાં અને વ્યવહારમાં આવી 
મીલ્કતની જર્રીયાત છે, અને પમાણુમાં સચવાય તેથી લાભ છે. પરતુ 
આ શીવાય કેટલાંક મીલ્કત એવી હરે કે જે વાસ્તવિક ઓછુ ઉત્પન્ન 
આપતી હોય તેને કેક સારા ધધા અથવા ઉઘ્યમમાં રોકવામાં આવે તો 
વ્યાજ આપવાનાજ ઉપયે।ગ કરતાં તેને વ્યાજ આપવા ઉપરાંત આપણુા- 
માંથી કેટલાકને ઉદ્યમ રારૂ કરાવવામાં ઉપયોગી બનાવી રાફાય, એટલે 
આઓચરીયાં, “ સિડયુરીટીઝ” લઇએ છીએ તેમાંથી થોડો અ'શ આપણુ 
પોતાના ઉપયોગ માટે “ઝકાઓપરેટીવ 'ન્સીપલ” અરસપરસ 
સહાયકારી મ'ડળીના કોઇ નિયમિત ધોરણુ ઉપર કામ કરીએ તો તેમાં 
નાણાં રોકનારને નવાજ મળે નય તે લાલ થાય અને આપણા ભાઈએ ઉપરાંત 
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ખીજ માણુસો। પણુ કામે લાગી શકે એટલે આપણા માટે “ કોએપરેટીવ 
કેડીટ સોસાઇરી ” “કોાઓપરેટોવ સ્ટોસ ” વીગેરે સરથાઓનતી સ્થાપના 
વેળાસર કરવી ઘણ લાગે છે. “ઇન્ડસ્ટ્રીયલ કેોઓપરેશન ' નામના 
પુસ્તકમાં “ કેથરીન વેબે 7” આ વિષયમાં ધણુ' સાર્‌' વિવેચન કરેલ છે.* 
તેમાં ““ રોકડેલ પાથોાનીયસે' સ'બ'ધે' વાંચતાં જ્નણુવામાં આવે છે કે આ 
મ'ડળીએ ક્રથમ માત્ર ૨૮ પોાંડના નાના ભ'ડેળથી કામ શફૂ કર્યું, અને આજે 
એ મ'ળીના હસ્તક, કેટલું નાણું, સ્થાવર મીલ્કત, કેટલીક ઉઘ્ાોગીક 
સ'સ્થાએ।, વિગેરેનું સ્વામિત્વ આવેલ છે. આવાં લખાણુ વાંચતાં 
આપણે આવુ કામ સગીત પાયા ઉપર કયારે કરી શકશુ' આપયામાં તેવુ 
એકય, ઉત્સાહ કયારે આવશે એવા પ્રશ્નો મગજમાં ઉપરાઉપરી આવ્યા 
કરે છે. પરતુ તેતે માટે અભ્યાસ, ડત'બ્યપરાયણુતા, નિસ્વાથ 
વૃત્તિ, ઉચ્ચ ભાવનાઓ, સતત્‌ મહેનત અને ઉત્સાહ જેદ્એે 
તે ડયા છે? આવા વિષયે! માટે જ્તાતિમત કેળવવાતી જરૂર છે, ચળવળ 
કરવાની જરૂર છે, નાગર જીમખાના જેવી સસ્થા તેમજ સાતિના અગ્રેણી- 
ઝએોાએ એકદીલ થઇ પોતા થકી નિયમીત ધેરરણુ ઉપર કામ કરવાની જરૂર 
છે, આ વિષયોના લેખો લખાવી જ્ઞાતિમાં વ્હે ચવાની જરૂર છે, કેળવાયલા 
વર્ગમાં તેમજ ચુવક વગમાં જ્ઞાતિ ભાવનાતી નનગ્ૃતિની જરૂર છે. જ્યારે 
આપણામાં કામ ડરવાની આવો તત્પરતા જેવામાં આવશે ત્યારેજ આપણા 
ઉદયને સમય સમિપ આવશે. જયાં સુધી આવી તત્પરતા થઇ નથી ત્યાં 
સુધી હજુ આપણે માત્ર વિચાર વમળમાં ભટકયા કરતા ગણાશુ. 

આ ઉપરાંત “હોમ ઇન્ડસ્ટ્ટીઝ” ધર આગળ ખેઠૉં ખેઠાં, કામ કરવા 
માટે સારી પરદ્દાતિથી મોઝાં, ગ'જફ્રાક, રૂમાક્ અને ખમીસ, ભરતની કોરે 
વીંગેરે તેયાર કરવા માટે શીક્ષણુ આપવામાં આવે તો પુરૂષ અને સ્ત્રી 
વગને સ્વાશ્રયી બનાવી શકાય, ધ'ધા ઉદ્"મસર થથા માટે આવી કેઇ 
મોજના કરવાની આવક્યકતા વિષે આટલું વિવેચન કર્યા બાદ, મુ'ભધ જેવાં 
મોટાં શહેરમાં જ્યાં આગળ મોંધવારી પ્રમાણુમાં વિશેષ વર્તાય છે, રહેણુ।- 
કની હાડમારી ભોગવવી પડે છે ત્યાં આગળ ખાસ કરીને ટ'કી કમાણું.- 
વાળા માટે, તેમજ સારી સગવડ મળી શકે અને આપણા ભાઇએ એક 
જથ્થામાં રહી શકે તે માટે આપણા ભાઇએના વસવાટ માટે, મકાનો 
બ'ધાવવાની જરૂર છે, તેને અગે એક “બીલ્ડીંગ સોસાઇટી રથાપીને તે 
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દ્રારાએ જમીન ખરીદી અથવા ભાડે લઇ સારૂ' મકાન અને ચાલ ખ'ધાય 
તો નાણાં રોકનાર ગૃહસ્થતે વ્યાજનુ' તુકશાન થાય નહી; મતલબ વ્યાજ 
મળે અને ભાડું આપી રહેતાર આપણા ભાઇએતી સગવડ સચવાય; 
એટલે આવા બ'ધારણુ ઉપર કઇક યોજતા કરવાની જરૂર દ્રશ્યમાન થાય 
છે. કારણુ કે ત'દુરસ્તી સારી રહે, તો કમાણી થઇ શકે, એટલે આ 
યોજના સીધી રીતે અને વિશેષ દરજ્જે આડકતરી રીતે આપણી આથી ક 
સ્થિતિ સુધારવામાં સાધનભૂત થાય તેમ છે, ! 


આ વિષયની પુરતી માહીતી મેળવવાની જરૂર છે, કારણુકે 
પુખ્ત અનુભવીઓથી આર્‌'ભાચેલ કાર્ય નિ"કળ જવાનો સભવ ધણે।જ 
થોડે! રહે. અત્યાર સુધીમાં આપણુ જે યોજનાઓનું વિવેચન કચું તેમાં 
લગભગ બધી યોજનાઓમાં ફૂ'ડતી અથવા દવ્યની આપેક્ષા રહે છે તેથી 
આવું ફ'ડ કયાંથી મેળવવુ' તે પ્રશ્ન ધણેજ મહત્વતે થઇ પડૅ છે. 


ફૂ'ડની મુસ્કેલીઓના કારણે જુદી જુદી યોજનાઓ જે આ લેખમાં 
દૃચ્રાવવામાં આવેલ છે તેમાંથી અથવા તે। અનુભવીઓ જે બીજ યોજનાએ 
રજુ કરે તેમાંથી તુર્ત હાથ ધરવા લાયક હેય તેતી પસદગી કરવી ને 
જરૂરનું છે, કારણુ કે સા યોજનાઓ એકી સાથે પાર પડી શકે નહી. 
તેથી પ્રથમ આવશ્યકતા એ યોજનામાંથી કઇ યોજના વિષેષ અગત્યની છે 
તે નક્કી કરી લેવાની છે તેતે માટે શું કરવું તે વીષે વિચારે! નીચે 
દર્શાવીશું. પર'તુ એક પછી એક એમ અનુક્રમે, અગત્યતા પ્રમાણે જે દરેક 
યોજના પસ'૬ થાય તેતે માટે ફ'ડ નનેઇએ તે વિષે વિચાર કર્વાતે! રહે 
છે, તે માટે ઉપર દર્શાવેલ છે તે પ્રમાણે સારી સ્થિતિ અતે મપ્પમમ 
સ્થિતિવાળાએએ સાથે મળી કરવાની જરૂર છે. આપણે “પ્રોવીડન્ટ ફડ” 
અથવા “કપલસરી સૈવી'ગ”તા ધોરણુ ઉપર કાય કરવા સમત થઇએ 
તો રકૃતે રૈક્તે દરેક કાય સિદ્ધ કરી શકીએ, એટલે માસિક ત્રીશ રૂપીઆની 
આવકવાળાથી શરૂ કરી વપ દીવસે ખે રૂપીઆના પ્રમાણુમાંથી વધુ આવક 
વાળા પાસેથી, તેના પ્રમાણુમાં પ્રતિ વષે" લઇ, એક ફડ સ્થા- 
પીએ તો તેમાંથી “કાએપરેટીવ પ્રીન્સીપલ” પ્રમાણે સહુએ સાથે મળી 
આથિક સ્થિતિ સુધારવાનો ભાર વહન કર્યો કહેવાય. આ વિષયની ચર્ચા 
કરવામાં હાલમાં ચારે તરક ફ'ડ ઉધાડવાની વિરૂદ્ઠ જે લાગણીએ। અને. 
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વિચારે! શદર્શીત કરવામાં આવે છે તે પ્યાત બહાર જતું નથી. એે બાબત 
જ્યાન ઉપર રાખતાં એમ લાગે છે કે દરેક બાબત માટે જુદાં જુર્દા ફૂડ 
થાય તેની વિરૂદ્ધ ધણુ ભાગે એ લાગણીઓ છે તેથી આવું એકજ દડ 


કાયમ ચાલુ રાખી તેમાં વિદ્વેત્તેજક ફડ, ખોર્ડી'ગ માટેતુ' ફડ, દવા વિગેરેમાં , 


સહાય મળવા માટેનું ફ'ડ વિગેરે માબતો એકત્ર કરી દેવામાં આવે, તો 
તાતિહીતની અત્યાર સુધીમાં કરવામાં આવેલ ખાખતોમાંથી કેટલીએક 
ખઆબતનતી વ્યવસ્થા અતે હવે પછી હાથ ધરવામાં આવે તે તમામ 
ખાખતોની વ્યવસ્થા કરવા માટે એક “સેન્ટ્રલ કમીટી' તી નીમણુક કરી કાર્ય 
કરવાનુ' સુગમ પડે; શ્રી હાટકેશ્વર મહાદેવના ગોધાનાં મ] દેરના ખચ માટે 
અને તેના જેવી તમામ બાખતોમાં પણુ આ કમીરટી મારક્તજ કાર્ય 
કરાવવાતું રાખવું અને તે માટેજ ઉપર લખેલ છે તે પ્રમાણે જુદી જુદી 
પ્રશત્તિઓમાંથી પ્રથમ શ્રણતિ કઈ પસદ કરવી તે નકી કરવાતી આવન- 
સ્યકતા છે તેતાથી વધુ લાભ એ થશે કે આપણી પ્રભત્તિઆ નિયમીત 
ધોરણુ પ્રમાણે ચલાવી શકાશે, અતે અનિશ્ચિતતાના કારણે જે અસ'તોષ 
જોવામાં આવે છે, તે દુર થઇ, સહુ કોઇ સમજી શકશે કે આપણે 


અમુક કાય સિદ્ધ કરવાનાં છે તેતો અવુકમ આ પ્રમાણે છે; તેને માટે 
કામ કરનારા કેટલા જેઇશે, તેને માટે ફડ કેટલુ' જેઇશે તેતે માટે શુ 
વ્યવસ્થા કરવી વિગેરે જષણુવામાં આવશે અતે તેથી-એટલે કાર્યક્રમ 


પ્રયમથી નક્કી કરીએ તો--અસ'તોષતા કારણ! દુર થટ જશે એ મ લાગે 


છે; એટલે કાર્યક્રમ નક્કી કરવામાં પસ'દગી શી રીતે કરવી તે તિચારવાની 
જરૂરીયાત ઉભી થાવ છે. 


પણી તાતિના ધણાખરા ગૃદસ્થોતો અભિપ્રાય જણુવા માટે અને 
અગ્રણીઓ કઇ પ્ર્ૃત્તિખા પસ'દ કરે છે તે નકકી કરવાન માટે આપણી 
જ્ઞાતિતી કે।તફ્રન્સ ભરવાની જરૂર છે. પરતુ તે કોતફરન્સમાં વિચાર કર 
વામાં સહાય થાય માટે એક પ્રશ્નાવળિ નીચે મુજબ તેયાર કરી, આ લેખ 


પ્રસિદ્ધ થાય તે સાથે બ્હૅ'ચી, લેખતી વેહૅ'ચણીથી પદર દિવસ અથવા 
ખએેક માસતી અ'દર આવા અભિપ્રાય આપણા મળે એકઠા કરવાની 
જ રૂર છે. 
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પ્રશ્ાવાળી* 

(૧) આપણી કેમની આર્થિક સ્થિતિ સુધારવાતી જરૂર છે કે કેમ ? 
જે તેવી જરૂરીયાત આપને લાગતી ન હોય તો તેતાં શું કારણો છે ? 

(ર) જે આપ તેવી જરૂરીયાત સ્વીકારતા હો તો આ લેખમાં 
દર્શાવવામાં આવેલ કઇ 3૪ યોજના તથા સુચનતાએ આપની સમ'તી 
મેળવે છે ? 

(૩) આ લેખમાં દર્શાવવામાં આવેલ યોા।જનાએ। ઉપરાંત બીજી કોઇ 
ચે।જના આપના ધ્યાનમાં છે કે ? જે આપના ષ્યાનમાં હોય તે જુચવશે।. 

(૪) એ યો।જનાઓમાંધી હાલ તુરત પસદ કરવા લાયક અને જરરી 
યોજના કપ છે ? 

(૫) એ યોજના અમલમાં મુકી શકવા માટે આપ કઈ અને કેટલી 
મદદ કરવા તેયાર છે! ? 

આ પપશ્નાવળીના પ્રત્યુત્તર જે ગ્રહસ્થે તર૪થી આવશે તે નિચોજક 
સભાતી અનુમતીથી પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવશે. 

આ પતશ્ષાવળીના પ્રત્યુતર બરાબર એકઠા કરવામાં આવશે તો 
કાર્યની દિશા અને ક્રમ નિશ્રિત કરી શકાશે; અને સોને સાથે મળી કાય 
કરવાનું થાય એટલે કે૪ઇપણુ વર્ગંતે ફૂરિયાદતુ” કારણુ રહે નહી. સૈને સાથે 
મળી કાર્ય કરવાનું લખેલ છે તેથી ખીજ રીતે કોઇ કાર્ય નજ કરવુ' 
એમ લખવાને આશય નથી, પોતાતી સ્વેચ્છાથી વધુ કૂ'ડ આપવા તત્પરતા 
રાખનાર ગઝહસ્થેને મદદ કરવાનો અવકાશ રહેરોજ તેમ કેટલીક યોજના 
જે “કાએઓપરેટીવ પ્રીન્સીપલ ઉપર કરવા લખેલ છે તેમાં અને મકાન 
બ'ધાવવાની વિગેરે યોજનામાં તે! મીલ્કતની વ્યવસ્થામાં હેરફેર કરી અસુક 
રીતે મીલ્કત ગોઠવવાતેજ પશ્ન છે એટલે તેમાં વ્યાજ મળવા વિગેરેને 
તો નાણાં રોકતાર અવવા આપનાર ગૃહરથોને લાભ મળવાને! એટલે એ 
હકીકત પણુ પ્યાનમાં રાખવા યેગ્ય છે. 
્‌ અત્યાર સુધી આપણે જે યોજનાએ। વિષે વિચાર દર્શાવ્યા તેમાં ધોડા યા 

વધુ અ'શે નાણાની જરૂરીય!ત સવિકારવી પડે તેવુ' છે. હવે આપણે નાણાંની જરૂ* 
રીયાત હેય નહીં તેવી બાબતો જેથી આપણી આર્ચિક સ્થિતિ સુધરી શકે 
તે વિષે વિચાર કરીએ તે પ્રથમ પ્યાન આપણા નિત્ય તથા નેમિતિક 
ખચે ઓછે! કરવાની ખાખતો ઉપર દોરાય છે. આ વિષયમાં અતેકવાર - 


શઠ 


લખાઇ ગયેલ્ર છે તેથી લ્'બાણુ વિવેચન કરવાતી આવશ્યકતા રહેતી 
નથી. સારા અને માઠા અથવા શુભ અતે અશુભ પ્રસંગના ખચે કમી 
કરવાની ખાસ જરૂર છે. આ વિષયને! વિચાર કરવામાં આપણે આપધ્‌ી 
'સાતિતી સાથે નાગર બાહાણુની જાતિનો વિચાર પણુ કરવાના રહે છે. _ 
ભવનગર તળપદમાં નાગર બાદ્મણુ સાતિનાં ધર “૩૧ અને એકદર 
“હ૬' માણુસે।ની સખ્યા વસ્તીપત્રકતી ગણુત્રીમાં દર્શાવવામાં આવેલ છે 
તેતી સાથે બહારગામના! નાગર બાહમણ્‌! અને ડું ગરપરા નાગરો વિગેરે જે 
નોકરી ધ'ધા અથવા યજમાનભૃત્તિના કારણે ભાવનગર આવી ધણુ! ભાગ 
રહે છે તેએતી સખ્યા પણુ પ્યાતમાં લેવી જોઇએ, કારણુ કે શુભ અને 
ખાસ કરી અશુભ પ્રસંગોમાં આપણી અને તેમની વચ્ચે ધણ! અતલગને। 
સબધ રહે છે, એટલે આ હકીકત લક્ષમાં રાખીને તયા આપણી આર્ધિક 
સ્થિતિના હાલના બદલાયલા સ્મિતિ સન્નેગો ઉપર પુરતુ' મનન કરીને, 
કેયા અને કેટલા ખચ એકા ફકરી શકાય તેમ છે તે નક્કી કરવું જરૂરનું 
છે. આ પશ્નષ નક્કી કરવામાં જ્ઞાતિના પ્રચલિત રીતરીવાજો અતે ધારા 
ધોરણુમાં યોગ્ય સુધારે કરવાની જરૂરીયાત ઉભી થરી એટલે તે દિશામાં 
પ્રયાસ કરવા આવશ્યક છે તેને અગે જાતિ બ'ધારણુના વિષયમાં વિચાર 
કેરત્રાની પણુ જરૂરીઆત રહેશે. હાલમાં સ્રાતિ બ'ધારણુ સ્પષ્ટ નથી 
હજી ઘણીવાર કોણ કેણ ગઞહરથે સાતિના પટેલે છે તે વિષે 
પ્રશ્નો ઉપસ્થિત થાય છે. વષે અથવા પાંચ દશ વષે પણ 
પટેલોની સભા-મ'ડળી-મીટીંગ મળવી જોઇએ અગર સ્ાતિ 
હિતનાં કાયેનો તેમણે વિજારં કરવો જોઇએ, તેવી કોઇ નિયમિત 
વ્યવસ્થા નથી: તેમને હસ્તક કેઈ પ્રકારનુ સ્ઞાતિ ફૂડ નથી, 
સ્ાતિની જગ્ત્ઞા નથી; તેમની સત્તાનું સ્વરૂપ શું તે સમજી 


શકાય તેવુ નથી; જે પટેલોની સસ્થા વશ પરુ'પરા ગણીએ તે 
તેમના વારસમાંથી કોણ પટેલ થઈ શકે, તે વિષે કશુ' ષોરણુ નથી. 
આ આનિશ્રતતા આપણી અનેક મુસ્કેલીઓમાં વધારે। કરેછે. આ વિષયની ચર્ચા 
આાથિક સ્થિતિની બધી સુધારણાના વિષયમાં સ ગત નથી થતી તેથી વિશેષ લખવું 
તે મુળ ઉદેશની બહાર ગણાય પરતુ જ્યારે જાતિના પ્રચલિત ધાર। ધોરયુના 
પશ્ન ઉપસ્થિત થાય છે ત્યારે આ અનિશ્ષિતતાના કારણે 
કામ આગળ ચાલી શકતું તથી; અને કેટલીએડવાર કામ 


ડન 


ચ્ય।ગળ ચાલે તા પણ કરેલ નિશ્ચય પ્રમાણુ સાથે વર્તવા માટે 
ફરજ પાડી શકાતી નથી અને ખચ એછે કરવાની બાબતોમાં પણુ 
તેથી ટીલ થયા કરે છે, તેથી સુવ્યવસ્થિત બ'ધારણુ થાય તે। વરતુસ્થિતિ 
સુષારી શકાય, એ લેખે ગણુતાં અમુક દરજજે આ વિષયની વિચારણા 
પણુ સ'ગત બને છે. સ'ક્ષેપમાં લખતાં હાલતા જમાનાને અનુકુળ રીતે 
સ્ાતિ બ'ધારણુ, સાતિ પટેલોની સસ્થા નનળવી રાખીને તેમની સાથે 
કામ કરવામાં અમુક સખ્યા, સાતિના બીશ*ન ગૃહસ્થેમમાંથી નીમી, તેમાની 
પસ'દગી ૬ર બે અથવા ત્રણુ વષે" કરી તેમણે દર ત્રણુ મહીને મળવું 
જોઇએ તેવુ બ'ધારણુ નિયમિત ધેરણુ ઉપર નકકી થાય તો ત્તાતિહિતનાં 
ધણાં કાયાનો નિકાલ વિનતા વિલ'બે થઇ શકે એમ લાગે છે. 

આ શિવાય આપણી ઉછરતી પ્રનન દેશ્ષપરદેશમાં ધંધા ઉઘમસર 
' વિહરષણુ કરી શક્રે તથા તેમને તેવુ' વિહરણુ કરવામાં સરળતા મળે તેવા 
ધણુ ર્ટીમુલક એટલે શાસ્રના આધારથી નહી, પરતુ રૂટીના કારણે આપણા 
વતનમાં જે ફેરફાર થયા હોય, તેમાં ધટતો સુધારો કરવાતી જરૂરીયાત 
છે. એટલે દેશ અને કામ બન્નેનો વિચાર કરી તેટલા પુરતું આચાર 
વિચારમાં, પુખ્ત વિચાર કર્યા બાદ સુધારાને સ્યાત આપવુ' આવસ્યફ 
લાગે છે. સામાજીક સુધારણાને આ પ્રશ્ન મનતીય છે, મહત્વના છે પરનુ 
લેખના વિષયતે અસ ગત હોવાથી તેતુ' અવલોકન સશક્ષેપમાં કરવામાં 
આવેલ છે. 

ઉપસ હાર્‌? 

સમસ્ત સમાજના બવહાર, હાલના મનાએલા સુધરેલ જમાનામાં, 
નાણાં ઉપર અથવા ખીન્ન શબ્દોમાં લખીએ તો નાણાંને અ'ગે “આંટ' 
ઉપર રહેલ છે. જેમની નાણા સ'બ'ધેની સ્થિતિ સારી, જેમની આંટ દેશ 
પરદેશમાં સારી તેમની સ્થિતિ દુનિયામાં પણુ ટીક ગણુ।ય છે; તેમનુ' માન 
અને પ્રતિષ્દા વિશેષ દરજ્જે જળવાય છે; એટલે દુનિયાદારીના સામાન્ય 
જવનમાં આયિક રિથિતિ સુધારવી એ ૪ૃદટ છે. તે સાથે આર્થિક સ્થિતિ 
સુધારવામાં, સામાજક, નેતિક અથવા ધાથમૈક જ્રાવનાઓતે તિલાંજલી 
આપી દેવી એમાં પણુ શ્રેય નથી; એટલે એક સુધારવા જતાં ખીન્નને 
હાનિ ન થાય તેટલુ' "યાનમાં રાખી આપણે પુર્ષાથ કરવો બેઇએ, 
મતળલળભ આથિક રિથતિ સૃધાર્વી એ જરરતું' છે તે માટે પ્રયતન કરવા 


ક્ટ 
આવસશ્યક છે, કારણુકે આપણે જેયુ' કે તેતી સુધારણુ। શ્રક્નય છે પ્રયત્ન 
કરવામાં પુત; ભાર સ્રુઝી લખવુ જરૂરતું છે કે નિઃસ્વાથ વૃત્તિ, કર્તવ્ય પરા- 
યણુતા, અને ખ'ત તથા સતત મહેનત કાર્ય સિદ કરવાનાં સુખ્ય સાધને 
અથવા ગુણે! છે; અને તેથી આ સદગુણોની ખીલવટ ઘણી જરરની છે. 
તે સાથે એ ગુણોથી વિભૂષિત એકાદ ખે વ્કક્તિથી નહિ પણુ તેવી વ્યક્તિ* 
ઓના સસુહથી સમુદાયથી આવાં કાર્યોની આર'ભણા આવશ્યક છે. આવા 
સમુહી, સમુદાયો, એકઠા કરવા એ આપણુ મુખ્ય કતવ્ય છે; તેની દ્રારાએ 
જ્ઞાતિમત કળવવે। દરેક જ્તાતિજનને જ્ઞાતિ ઉન્નતિમાં ઉત્સાહુપુર્વક ભાગ 
લેતો કરવો, માત્ર પુરૂષ વગેતેજ નહિ પણુ સ્રી વગંતે પણુ જગત કરવો, 
તેમતામાં આપણી ખરી સ્થિતિનું સાન ફેલાવવું, તેમનું ધ્યાન 
સાતિની પરિસ્થિતિ ઉપર દોરવું, તેમને ત્ાતિના ઉદયની અભિલાષાઓથી 
ગ્રેરીત કરવાં અને આ પ્રમાણે સત્તાતિતી તમામ આબાલરટહ્દ વ્યક્તિઓની 
દરેક શીરામાં તુતન ઉત્સાહ અને બળતું વહન કરાવવું એ સુશ્ચિક્ષિત 
મતુષ્યનુ' જવન લદ્ય બનવું જેધઇએ એ જવન લટ્યથી પ્રેરાઇતે સમયને 
અતુકુળ યે:જનાઓને। વિચાર કરી, તે પાર્‌ પાડવામાં સાંએ સાથે મળી 
અવિરત પ્રયતન ટરવા જ્ેઇએ; વ્યકિત સ્વાત'ત્યના મતતું અતુકરણુ ફર- 
વાંથી આપણા ઉદય થઇ શકશે નહિ. તેમજ ખીજ તરશ્‌થી માત્ર 
સર્વદેશીય સાવજતીક ઉર્ત્તતિની પ્રભત્તિઓઆનાં નિમિત્ત સતિ હીત 
તરફ ખેદરકાર ૨હેવાથી પણુ આપણુ જ્ઞાતિ તરીકેનુ' જીવન ઉન્નત 
બનશે નહિ. આવી પ્રેશત્તિઆમાં ભાગ ક્લેવો એ દરેક દેશ વત્સલ સ્રી 
પુરૂષનું કત વ્ય છે. પરતુ તેની સાથે જ્તાતિની ઉન્નતિ ઉપર પણુ પ્રમાણુમાં 
પ્યાન આપવું આવસ્યક છે, આપણે એ સસ્થાયી વિમુખ આપણુ વ્યવ- 
હ્ારિક જીવન *ગાળવુ' ૬૪ નથી; આપણુ। જીવનની નિત્ય ષણાલી જ્ઞાતિ 
સસ્થા સાથે સકળીત થયેલ છે. આપણા નાતિ જત્તતી ઉન્નતતા અથવા 
અધમતા, સદૂચુણ્‌।, અયવા અવગુણે પ્રત્યક્ષ રીતે અથવા પરોક્ષ રીતે આપમુને 
અસર કરવાનાંજ; ત્યારે એ સસ્થાની ઉન્નતિ કરવા તરક દરેક જણે લક્ષ 
આપવુ એ ૨ કત'વ્ય રૂપે ન લેખાય? જાતિ સંસ્થાની ઉન્નતીના પ્રયાસ 


કુર્વા તે સકળ સમાજની ઉન્નતિના પ્રયાસમાં બાધક રૂપે લેખાવાને બદલે શુ” 


સહાયક ત લેખાય ? અથવા સહાયક ન બનાવી શકાય ? બન્તેની મહત્તતાને 
યોગ્ય નિણુય કરી, બન્ને તરક પ્રમાણુમાં લક્ષ અપાંય તો દેશહિતનાં ફાય 


જે 


૩૦ 


સાથે ઝ્ાતિહિતનાં કાર્યો પણુ સાધી શ્ષકાય; જેમ વ્યક્તિ સ્વાત:તયમાં 
તણાઇ જવુ' ઇછટ નથી, જેમ માત્ર સવ*દેશીય પ્રશૃત્તિના નિમિત્તે જ્ઞાતિ 
હિત તરફ દુલષક્ષ રાખવાથી ત્તાતિહીત સાધી શ્ઞષકાય નહિ, તેમ તેટલેજ 
, દરજજે એ પણુ પ્યાનમાં રાખવાની જરૂર છે કે માત્ર જ્તાતિહિતનાં એક 
દેશીય કાર્યોમાં મશગુલ્મ રહેવુ' એ પણુ ઇજ તથી. જમાને। હદયની 
વિશાળતા માગે છે; ચારે તરફૂ વિકાશ માટે ગ્રબળ મથન ચાલી 
રું છે. આપણ' જીવન; આપણે માટે, આપણા કુટુસ્બી જને 
માટે, આપણા જ્ઞાતિ જને માટે; આપણા દેશજને। માટે; સકલ 
જન સમાજ માટે, અખિલ વિશ્વ સપ્ટે નિચોજાચેલુ' છે; વિશ્વ યર 
રૂપેછે; આપણ ધન, આપણી શકિત, આપણાં સાધને; એ યગમાં 
આપવાનાં ખલીદાને। છે. આપણે બલિદાનો! આપનારા-હુવિદાતા 
હોતા છઇયે, એ ભાવના જાગૃત કરશુ ત્યારે આપણામા કતવ્ય 
પરાયણતા આવશે અને ત્યારેજ આપણે ઉન્નતિ પ્રાપ્ત કરી શકશ. 
શ્રી ગીતાજના મહા વાકય “જમેષ્યે-1વિજારસ્લે માપંરેબુવયાસનત” 
જે અમારા મડળનોા મહા મ'ત્ર (100110) છે તે પ્રમાણે એ કર્તવ્ય 
પરાયણુતામાં પણુ સત્કમે કરવાતો અધિકાર આપણે છે. અને તેના 
શૂળ અને પરીણામ ઉપર આપણે અધિકાર નથી. એ રહસ્ય બરાખર 
જાણુવામાં આવશે તો માત્ર “ઇશ્વર પ્રીત્યથે” કાય ફરવા તત્પરતા થશે. 
મતલખ સદ્ખુદ્ધિ અને સત્યકાર્યોનો તોજ આવિભાવ યશે, આપણા છૃષૃદેવ 
શ્રી હાટકેશર આપણુમાં આવી સદખુદધિ પેરે અને આપણામાં આર્વા 
સત્કાર્યોનો ઉદય થાએ, એવી પ્રાર્થના કરી આ લેખ સમાપ્ત કરવામાં 
આવે છે. “ રૂતિશમ॥ 


૩-૩-૧૯૧૮ લી. શ્રો મુબઇ, ભાવનગર વડનગરા 
મુબઇ, નાગર મડળ. 


૩૧ 
નિચોાજક મ'ડળીના સભાસરોનાં નામ, 
રા? રા* માર્ફેડરાય વિ* ગીરજાપ્રસાદ રેસાઇ. 


); વિઠલહાસ સામળદાશ્ન મેહેતા* 


ક) જસવ'તલાલ સાડરલાલ મસેહેતા; 
બ. એ#; એલઝએેલ. બી. 


૪ ગ્મજીતરાય વિઠલદાસ મહેતા; 
ખી, એ,, એલએલ. બી? 


,ક કુ॥નન્‍્તલાલ મભણીલાલ ઓઝા; 
ખી. એ. એલગએલ બી. 


,) શાન્તિમય વિ? બળવ' તરાય સેહેતાં; 
બીઃ એ, 


ર 


કરિશિષ ૧ લુ' 


(૧) રા. રા. ભાનુપ્રસાદ દાજીભાઇએ એક પત્ર રૂપે તેમતા વિચાર 
પરયોકત વિષયમાં રજુ કરેલ છે તેએ કહે છે કેઃ-- 

આથિ ક ઉન્નતિ એટલે કે આપણી જે પેસા પ્રતેની સ્થિતિ જેનાથી 
આપણે ધરો બ'ધાવી શકયા અથવા તે નહેઝલાલીથી રહી શકયા તેવીજ 
સ્થિતિ પ્રાપ્ત કરવી. તેવોજ અથ માત્ર તેમાં સમાએલ નથી. % 

તેઓ સાહેબના એમ મત છે કે સવ સ્થળે એટલે કે આખા 
દિ'દુસ્તાનમાં માંધવારીને લીધે અને બીન ધણાં કારણને લછતે આપણા 
ભરખુપોષણુને અથે કમાવાની મુશ્કેલીઓ ધણી પડે છે અતે ધણે 
જવનકલહ વેઠવો પડે છે અને આ ફરીઆદ બધી ન્ઞાતિમાં સાંભળવામાં 
આવે છે. પણુ આપણી ત્તાતિને આ સુસિખત ધણી વસમી લ્રાગે 
છે તેનું કારુયુ તેએા આપણુ ભૂતકાળનો ન્નહેજલાલીનેો વખત છે 
તેમ કહે છે. 

આથિ'ક ઉન્નતિ કરવી હેય તો નીચે બતાવેલ આપષુ યુવકોને 
ચાર સિષ્ધાન્તો પાળવાના છે અથવા અનુસરવાના છે :---(૧) ઉચ્ચ કેળવણી, 
(૨) સારી વત ણક, (૩) ઉદ્વોગી ટેવો અને (૪) સાહસિક સ્વભાવ. , 

(૧) તેએ સાહેબને એવે! મત છે કે આપષુ। વુવકેનતે કેળવણીને 
માટે ઈગ્લિડ, જાપાનાદિ પ્રદેશોમાં મોકલવા અને તેમાં જ્ાતિષ'ધનના 
નિયમો! વચમાં ન લાવવા. 

વેપાર અથવા ઉદ્યોગ સ'બધે અનુભવ પહેલાં લઇને પછી તે લાઇત 
લેવી તે વધારે ઉચિત છે. 

(૨) વત ણુ'કના વિભાગમાં તેએ સાહેમે સાદું જીવન, નસ્નતા, 
સ્વાશ્રય અને આત્મલોગ એમ ચાર સદ્ગુણોનેો વિકાસ કરવાતી આવસ્યકેતા 
જણાવી કે. 

ઉપર જણાવેલ વિભાગા પ્રત્યે તેઆએ સાદા જીવત ઉપર મુખ્યત્વે 
કરીને ભાર મુકયો! છે કારણુ તેઓને મત એવે! છે કે આપણે આપણૂ। 
જીવન પરત્વેની જરૂરીઆતોનુ' લીસ્ટ વધારવું નહિ, કારણુ તેથી આપણે 
આપષા મન ઉપર અ'કુશ રાખી શકતા નથી અને પરિણામે ખચ'ની 
શીજેતેો વધારે અનુચિત રીતે કરીએ છીએ, 


ઝ્કુ 

આ્રીઓની નવદુંઃર્‌ અગાનતા અને તેમના પતિને વ્યવહારમાં શી 
રીતે ધરતી બભવસ્થા કરી મદદ રૂપે થવુ જઇએ તે ખળર નથી તેતુ' કારણુ 
એજ છે કે તેઓ જ્યારે મોટી ઉમ્મરની થાય છે લારે ખરેખર ન્નેઈતી 
વ્યવહારૂ કેળવણી ન લીધેલ હોવાથી તેઓની જવાબદારીઓ દુનિઆમાં * 
શુ' છે તેની તેમતે બરોબર સમજણુ હૈતી નથી, 

ર1. ર1. લાભશ'કર પીતાંબરદાસે તેઓના નિખધદારા તીચેતી કેટલીક 
અતી* લાભદાયક તથા કિ'મતી સુચનાઓ કરી છે. 


(૧) આપણી કોમની આર્થીક સ્થિતિ, (૨) અને તે સુધારવાનાં 
સાધને।. 


૧, આ વિષયના ખે ભાગમાંથી ખીન વિભાગતા સ્વરૂપતા આ 
લેખનમાંજ એમ ગૃહણુ કરી લીધેલુ' છે કે આપણી હાલની આર્થીક સ્થિતિ 
અવનત પતિત દ૬શ્ચામાં છે તે વાસ્તવિકજ છે. આજથી વીસ પચીસ વર્ષ 
ઉપર આપણી જ્ઞાતિમાં ઘેરેધેર ₹ગરળીઆત સ્થિતિ ૭વાઇ રહેલી હતી. કુડુંબ 
ભરણુપોષણુમાં ભાગ્યેજ કોઇને મુશ્કેલી નડતી હતી. ધ'ધારોજગાર વગરની 
વ્યકિતનું નામજ નહોતુ. જ્ઞાતિમાં પૈસાપાત્ર કટુ ખોની પણુ થોડી ધણી 
સ'ખ્યાની હયાતિ હતી. યારે હાલમાં શું પદર વીસ રૂપીયાની કમાષ્‌ીવાળા 
કે શું પચાસ સાઠે રૂપીયાની કમાણીવાળા દરેકને લાં પુરતો કુટુ'બ નિર્વાહ 
કેમ ચલાવવો! એ વિચારવા જેવી વાત થઇ પડી છે. ધનવાન ગણાતાં 
મુટુબામાંથી થોડાં અપવાદ રૂપે રહી બાકી ખીજ સવે કુટુંબા સામાન્ય 
વગ ની સ્થિતિમાં આવી ગયાં છે. અને છે કુટુખો સમાન્ય વગની સ્થિ- 
તિમાં હતાં તેઓને ત્યાં ગરીબાઇ ધોરે ધીરે પગ પેસારો કરતી જાય છે. 
ઉદરપુરેણુનીજ મારામારી ત્યાં ધરતાં છે।કરાંને વિદ્યા સ'પાદન કરવાનાં સાધને 
તો કયાંથીજ પુરાં પાડી શકાય? નસાતિમાં કમાઇ શકે એવા વગને ધણેા 
ખરો ભાગ હીણુકમાઉ મનુષ્યની માફક બીનરે।જગારી* ન્નેવામાં આવે છે. 
ઉછરતા યુવાનોમાં કેટલાએક વિદાભ્યાસ કરવાને ઉત્સુક હેય છે તેને પુરતા 
અનુકુળ સ'નનેગો મળતા નથી અતે તેમાંનો મોટો ભામ તો વિદ્યાસપાદ- 
નથી વિમુખ થઇને ખેઠેલો નજરે પડે છે. ત્રીઓ પૈકી કેટલીએક વિધવા 
વગની સ્રીઆની સ્થિતિ કરૂણાજનક છે. હાલની આપણી આર્થિક સ્થિ- 
તિતી આ દશ્ચા છે એટલુંજ નહી પણુ ને તેના યોગ્ય ઉ/હાજ વખતસર 
લેવામાં તદી આવે તે! દીનપ્રતિદીન એ સ્થિતિ વિશેષ નબળી થતી જઈ 
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તેની છેવટ કેવી દશા થશે તેતો ખ્યાલ કરતાં પણુ ક'પારી છુટે છે. વિષેશ 
કરૂણાજનક વાત તો એ છે કે એવી આપણી દુદ શાનો ચિતાર આપણી 
દરેક વ્યક્તિની દૃષ્ટિ મર્યાદામાં પણુ આલેખાયો હોય એમ લ્યાગતું નથી. 


વિશ વષેની અ'દર આપણી સ્થિતિમાં આવે ડ્રેરફાર થવામાં અનેક 
કારણો સહાયભૂત થયેલાં છે. જેમાં:-- 

(૧) આપણી સ્ઞાતિનો કાઠીઆવાડમાં નાના મોટાં દેશી રાજયે! સાથે 
નિકટ સંખળ'ધ હતો એ સબ'ધ તુટી જવાથી આ સ્થિતિ આવી પડી છે. 
કારણુ કે તે સં બ'ધ આપણુને કેટલેક પ્રકારે લાભદાયી નિવડયો નથી, નને 
કે આપણી આથિ'ક સ્થિતિ તો તે સંબ'ધથી સારા પાયાપર જળવાઈ રહી 
હતી તો પણુ એ સબ'ધને લઇને આપણુ બળ એટલું બધુ' નરમ પડી 
ગયું છે કે હવે એ સબ'ધ ટુટયા પઠી આપણે આપણા ખાહુબળથી 
દુનિયાની સરતમાં ટકી રહેવાને અશકત થઇ ગયા છીએ. તેતું કારણુ ઉપર 
દર્શાવેલ દેશી રાજયો નેડેના આપણા સ'બ'ધજ. આતું પરિણામ એ 
આવ્યું કે એ સ'બ'ધ ડુ#યા પછી જ્યારે જીવનકલડહની લડાઇમાં આપણે 
કાઠિયાવાડ છેડી દુનિયાની વિશાળ સ્પર્ધામ ઉતરવાનો વખત આવ્યે! ત્યારે 
તે સ્પર્ષામાં ઉતરવાને પુરતુ બળ આપણામાં નથી એમ માલૂમ પડયુ 
અને બીજુ અનિષ્ટ પરિણામ એ આવ્યું કે ન્નહોજલઃલીને અ'તે મે।જ 
શેખ અતે મોજશેખથી આળસ અતે ગરીબાઇ ત્થા અવનતિ આજે 
સૃછિક્રમન્। અનિવાય નિયમ છે તે પ્રમાણે આપણાં નાતિમાં પણુ મે।જ 
શેખ વધી જઇ આલસ અને તેતે લઇને ગરીબાઇતી ૬દશ્ચા આપણુને માદી 
થઇ છે. અને એ સ'બ'ધથી ઉમન્ન થયેલાં આ બન્ને પરીણુામેનાં સુળ 
જેટલો તે સ'બધ વધારે ટકી શકત તેટલાં વધારે ઉડા પેસતાં નત. 

આપણું અવનત દશ્ાતાં ઉપકારણેમાં તેઓ સાણેખે નીચે જણાવેલ 
કારશ્ોનો સમાવેશ કનેઇ છે. 

(૧)“પૃથ્વી પાણીમાં રસકસ હતો તેવે! રસકસ હવે રલે! નથી. 

(૨) દુક!ળ. 

(૩) રેલ્વે બ'ધાઇ જેથી મોંધવારી સદ'તર રહ્યા કરે છે. 

(૪) પહેલાં કરતાં પ્રજાના ઉત્પત્તિતુ' શ્રમાણુ પયુ વધી ગએલ છે. 

આ બધાં કારણોને લધ્ને વીશ ર્પૈયાના દરમાયામાં પહેલાં એફ 
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ડુડુબ જેવુ' સુખ સ'તોષમાં રહી શકતું એવા સુખ સ'તોષથી હાલના 
જમાનાનાં સાઠ પોાણુ।!સોના દરમાયામાં આધુનિક કુટુ'બોને રહેવુ' અશકય 
થઇ પડયુ છે. ી , 

સ્થિતિ સુધારવાના ઉપાયે';-- 


કોઇ પણુ જતસમાજતી આગન્તુક ઉન્નતિતો આધાર તે સમાજના 
ઉછરતા યુવાનોની સ્થીતિ ઉપર રહેલો છે. આપણા ઝાતિતા યુવકોની 
"સ્થિતિનો ચિતારઃ--આપણાં યુવાનોમાં એક મોટો ભાગ હીણુકમાઉ-બીનરોજ- * 
ગાર ખેસી રહો નિજવ જીવન ગાળે છે. અભ્યાસ કરવાની ઇચ્છાવાળાએ 
માંથી કેટલાકને પુરતાં સાધન મળી રાકનાં નથી કેટલાએકને સાધનની 
અનુકુળતા છે તો તે પોતેજ વિદ્યાવિસુપ્મ થઇ ખેઠા છે. એ વાત બરાબર 
ધ્યાનમાં રાખવાની છે કે આપણી જ્ઞાતિની આરયેક સ્થિતિ (બલ્કે 
ખીજ દરેક જતની સ્મીતિ) સુધારવાને। માત્ર એકજ રસ્તો છે અને તે 
એ કે તમે તમારા યુવાન છેકઃએતે જેમ બતે તેમ વિદ્યાભ્યાસમાં આગળ 
. વજ્ઞારે. ઉપર જણાવેલી જે તેઓનો સ્થિતિ. છે તેતો સ'ગીન ફેરક્‌!ર કરી 
નાંખો તમારા યુવાતોતે જુદી જુદી લાઇતમાં અભ્વાસ કરાવે।. તેઓને ડાકટરે 
ટતાવો, એત્જતીયરેા બનાવે લોયરો બનાવે! અને હરેક જુદી જુદી લાઇનમાં 
કુશ્નળતા મેળવ!ાવે।. જયારે જ્ઞાતિતો હરેક વ્યકિત અભ્યાસમાં આગળ વધો જુદા 
જુદા ધધારેજગારમાં રોકાણ જઇ જમાતાને અનુકુળ કમાઇ કરતા થઇ જશે 
તો પછી આપણી સમસ્ત સાતિવી અવિક સ્થિતિ એનાં મેળે સુધરી જશે 
અઢળક પૈસે! એકઠો થવો એતો પ્રારબ્ધતી વાત છે અને થાય તે।પણુ 
કાંઇ ચિતા નહિ. પગુ હાલના જમાતાની હરિષ્રધીતા વહનમાં ઉતરી 
આપણી સા[તિતે! દરેક મતુષ્ય જ્યાં જય ત્યાં પોતાના માગ કરી લેવા 
સજ્જ થાય અને તેનું જવનસુત્ર સુખશાંતિથી સ“કલોત અવ્યાહત્ત વેગથી ”* 
ચાલ્યું નય એટલુંજ પરિષ્ામ પરમ ધ્રષ્ટ છે. મ 

વિદ્યા તરક બિલકુલ વિસુખ થઇ ળેઠેલા હીગૂકમ,ઉ વગમાંથી આપણા , 
કાઈ કોઇ જાવાનતીઆઓઆમાંથી ખુદ પોતે પોતાના બચાવમાં આ વાત 
લાવી મુકે છે કે “ભરેલા લોકો કમાઇ કમાધતે ઉંધા વળી ગયા? તો 
તેતો જતરાબ એજ છે કે જ્યારે ભગેલાએઓતે નિર્વાહ ડરવાની એટલો 
મુસીબત નડૅ છે તો નહોં ભ્રણેલા હેય તેતા શા હાલ થશે? ભણેલા 
વગને મુસીબત નડે છે એનો અથ એમ કરવાથી કાંછ ફાયદો નીકળતો 
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નથી કે ભણુવામાં સાર નષો. ઉલટ એ વાત ઉપરથી એમ ધડો લેવાને 
છે કે જેમ બને તેમ જલદી સાથી વધારે ભણી વધારે હેોશીઆર થઈ 
જીવન સરતમાં સોથી આગલ જઇ ઉભા રહેવું એ તેતો ઉપાય છે, ભયુવાથી 
' કાંધ કમાણી થઇ જશે એવુ કયાંઈ ન્નેવામાં આવતુ નથી. વળી બીજી 
નાતોની અતે દેશની આર્થીક ઉન્નતિ પયુ વિદ્યાબળળથીજ થઇ છે. 

તેઓ સાહેબે આના રદિયામાં યુવાતોતો વ્યાપાર, હુન્નર ઉત્વાગ 
આદિની કેળવણીનું ત્તાન આપવાથી પણુ આ સમયમાં યોગ્ય થઇ પડશે 
એમ ધારી સૂચના કરી છે પણુ આવે વાણિજ્યનો ધ'ધો આપણા મુત્સદો 
વમને રૂચશે અતે તેમાં ફ્તેહમદ નિકળી શકશે કે કમ તે તેમને 
સદેઠુ રહે છે. 

વેપારનો રીતિતો અતુભવ અતે વેપાર સ'બ'ધેતી સામાન્ય કેળવણીની 
જરૂર છે. કારણુ આવા ત્તાન અતે અતુભ4 મેળવ્યા વિતા માથે લીધેલી 
જવાબદારીના મષયાસે। નિષ્ફળ ગયેલ્ઞાના દાખલાએ આપણું જ્ઞાતિમાં મોજુદ 
છે; પણુ જે સબ'ધનું જ્ઞાન તથા અતુમવ મેળવ્યા પછી અતે વેપાર કરવાને 
ચોગ્ય ગુણેઃ સ'પાદત કર્યા પછી દરેક તાની અથ1॥ મેથી રકમથી વેપાર 
કર્વે। શરૂ કર્યો હેય તો તે બહુજ ફાયદાકારક નોવડી શકે છે. 

વ્યાપાર અતે તે સ'બધીતું જ્ઞાન મેળવ્યા પછીજ તે લાઇનમાં ન્નેડાવું 
એવો સિદ્ધાંત સ્પાપીને બીજુ' મુખ્ય સાધન આપણા નતિસ્તભાવને 
સાનુકુળ સાધન વિદ્યોપાર્જન એ સભધે શુ શુ' ચે,જનાગાો ફરવી 
તે વિષે નીચે પ્રમાણે તેમાએ પોતાના વિચાર પ્રકટ કર્યા છે. 

(૧) આપણા જીવાનીઆખોા મે!ટો ભાગ વિદ્યાવિમુખ અતે આળસુ 
યઇ ગયે। છે તેતે સુધારી વિધાભ્યાસ તરક્‌ તેમનું મન દોર્વવુ'. 

(૨) વિલેપાજન કરવામાં તેખોને શું શું મુસીબતો નડે છે તે દુર 
કરવાના ઉપાયે। યેોજ4।. 

તેએએ આપણા જુવાતીઆઓને ધ'ધા વગર ખેસી રહેવું ન પડે 
તેને વ.સ્તે હાથથા કરતાના ધધાખોા પણુ (જેવા કે ૫1૧00119) ૫/૦૦૫- 
ઘા, 120801૬3) 0ાઈ પાઇ, 010.) ખોલવામાં આવે 
તો ધણું સારૂ થાય એમ સુચવ્યું છે. 

રા. રા. લાભશ'કર્‌ કળાકેશલ્ય અને હુન્નર ઉદ્ઘાગમાં આપષ્યુ। યુવા- 
નોને શિક્ષણુ આપવાનાં સાધતો પુરા પાડવા ઉપર ખસુસ કરીતે સૌનુ 
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પ્યાન ખે'ચે છે; અને જ્ઞાતિતી દરેક વ્યક્તિ કઇ ક'ઈ ધધો કરે એવુ' 
તેઓ ખાસ કરીને આપણને મનત કરવાની અને તેતે અમલમાં મુકવાની 
શિખામણુ આપે છે. 

અતે નને દુનિમામાં ફ્તેઠુ મેળવવી હેય તો અથાગ યતન અને 
ઉદ્યોમતી જરૂર છે તેમ વારવાર આપણા જુવાન વગને ઠંસાવવા યત્નો 
નરી રાખવા બ્નેઇએ. અતે ક્તેડુ વાસ્તે તેખોએ નીચે જણાવેલી ત્રણુ 
ચીજને દરેક માણુસતી વત'ણુકમાં અથવા દુનિયામાં કમાવાની ઉમ્મરે તેના 
મનમાં હોવાની જરૂર છે (૧) ઉચ્ચ આશય (ર) અડગ નિશ્ચય આપણા 
દ્રષ્ટિબિ'દુને પહાંચવાને (૩) આપણને ઉપસ્થોત થતા અનુકુળ પ્રસ'ગોમાં 
તેનો લાભ લેવાની શક્તિ અને ઉત્સાહ# 

ઉત્સાહ, ઉચ્ચ આશય અથાગ મહેનત અતે ગરીબાષ્થી ન ડરવાની 
હિંમતની સથે આપણુ ઉઠરતા યુવાતોમાં સ્તાભિમાન અને સ્વત'ત્રતાથી 
પોતાના પગ ઉપર-પાોતાતી ભુન્ન-ખાહુ બળથી-જીવત નિર્વાહ 
ચલાવી શકવાની શક્તિ મેળવનાતી ઉત્કટ ઇચ્છા ઉત્પન્ન કરવી નેધએ. 
પરવિળ્ઝસ્તો મસષ્વ ની જેમ રહીતે સ'તોષ માનવાનો રેવ જડ- 
મુળથો નાખુદ કરવો જેઇબે. એ પ્રમાણેની આપણી રહેણી કહેણાથી ધરમાં 
આપણું તજન રહેતું નથી અન બહાર-જનસમુહમાં માત મળતું નથી. 

આ સબધમા તિબધધ લખનારે પહેક્લેથી ગરક કેળવણીને પ્રત પણુ 
ધ્રણે અ'શે ચરચ્ચો; અનં તેમણે કનપઃત અમેરીકાના દરેક યુવાને 
તેખા છેકરાં હેય વારથી કેશ જતની કેળવણી અપાય છે તે દાખલા દલીલ 
સર્્‌ેત બતાવી એવી 4તતતી આપણાં છે!કરાંએને તેમના ઝૃહમાં કેળવણી 
મળવી નેઇએ કે જેથી તેખના આંતારેક અનવેકમિત મુણા અને વલ- 
ણેોનુ' આપષ્રુતે એટલે તેઓનાં પ્રત્યેક મખાપનતે સારી રીતે તાન થાય કે 
જેને પરીગામે તેઓ તેઆતાં છે।કરાંએને તેવી તેવી* દિશામાં પરત કર- 
વાનું શોધે અને જે સાધત સામપ્રી આછી હેય તો પુરી'પાડે, પણુ આ 
સઘળું માબ.પતા હાષમાં છે એમ સહજ કોઇ સમજી શકે છ. 

(૧) આવે ગૃ& કેળવ'ચીતે! પહેલેડી પાયે! રચ્યો હોય તો તેઓને 
«યે મોરી ઉમ્મરે શું કરવું અનત કઇ લાદત લેવી તે વિસામણુમાં પડી 
જાય છે તે થતુ' અટકે. અતે તેતે માટે તેઆતે ૨મવાનાં રમક પણુ એવી 
જાતનાં પુરાં પાડવાં કે જેથી તેએને તેમાંથી કાંધ્ક જ્ાતતી ર્શહ થાય 
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અતે ખુહદ્દિ ખીલવવાની તક મળે. આવી નતતુ શાક્ષણુ જ્યારે છેકરે 
ક છે।કરી ફકત ખાલ્યાવસ્થામાં હેય યારે અવતુસરવાનું છે. યારપછી બજે 
સમયે એટલે કે ૭ સાત વષ નુ' બાળક થયા પછી તેઓને (૨) આપણી 
' સાતિ તરફથી કિન્ડરમાટનતી પહૃતિ પ્રમાણે શાળાઓ ખોલી રમતગમતમાં 
થોડેક વોમત વ્યતીત કરવાનુ  શિક્ષણુ આપવું જેથી તેઆતે રમતની સાથે 
સાથે જ્ઞિક્ષણુ પણુ મળતું જાય અતે એવી શાળા સ્થાપવાની તીબધ 
લખનારે ખાસ જરૂર બતાવી છે. ી 

(૩) એક ધાર્મીક પ્રાથમીક શાળા ખોલવી તેમ પણુ તેઓની 
સુચના છે. 

(૪) મોટી છોકરીઓ માટે પણુ કેળવણી અથૅ એક ફલાસ કાઢવે।. 

(૫).“151011'8000” ની પરિઠહ્વા સુધી પહોંચેલા પણુ પાસ ન 
થયેલા અને પોતાને અભ્યાસ આગળ વધારવાતી જેઆને બુદ્ધિ તથા 
સાધન ન હેય તેવાને ૬€011110&1 #0111101'0ાંધ્રાં આદિ કેળવણી સારૂ 
કલાસ કહાવવે।. 

(૬) &6001081 સ'બ'ધેતું સાન આપવા પણુ નિબ'ધ લખત્ઞારે 
આપણી જ્ઞાતિના ગૃહસ્થેની પેઢીમાંથી શિક્ષણુ આપવાની ગોહવણુ કર્‌ાવ* 
વાનું સુચવ્યું છે. 

નિબ'ધ લખનારે ઉપર કહેલી સવ પ્રગતિને માટે જુદી જીદી 
કમીટીઓ નીચે પ્રમાણે સુચવી છે. 

(1) 1પ॥વે (01001101 (0111111100. ી 
(2?) 14801100 50004101 1:111'11)101'11100 (:01111111100. 
(3) 1'૦0૦1110ઘ, (,011101'હાંદા1, 11ઉવંપડરાગંધ પાઇ]. 

(૨1811018100 001૫11૫1180. 

(4) કદ1॥વળા' ઉદ્ા'ઉણા 811011 વાઉ 'ણોછાંળાક ઇલા લાપાં0॥ 
॥11૫1101'01100 (.01011111000. 

નિબ'ધ લેખકે ત્યાર પછી આપણે સુશિક્નીત વગ જે કહવાય છે 

તેનો ધણા ખરો ભાગ જયારે તેઓ સારે માઠેં પ્રસંગે એકઠા થવાને 
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પ્રસગ આવે ત્યારે પરનિ'દા તથા ઠંડા મસ્કરી, અથવા અવગણુનાનુ કામ 
કરવાને બદલે જ્ઞાતિ ઉન્નતિના વિષય ઉપર વિચાર કરવામાં ગાળવાનુ' 
સુચવેલ છે. 

(૨) ૨. રા. નવનીધરાય દર્જીવનદાસ મહેતાએ નીચે પ્રમાણે 
તેમના વિચારો તેમના પત્રદ્ારા દર્શાવેલા છે. 

“છેવટનાં દશ પ'દર્‌ થષેની હુકિકત જોઇએ ૭૪એ ત્યારે આપંણા 
ઝૃહસ્થોનની પુ'જમાંથી મોટી રકમની નુકશાની થઇ છે એમ સહજ ધ્યાનમાં 
આવે છે તેથી તેટલે દરજજે તે તુકસાતી સમગ્ર સાતિતે યઇ છે એમ 
માનવાને અડચણુ નથી. 

તેઓએ માનસિક તથા શ્ઞારિરીક સ્થિતિ સ'બ'ધે નીચે પ્રમાણે વિવે- 
ચન કર્યું છે :-- 

ભાવનગરમાં કેળવણી લેવાનું સાધન રાજ્ય તરકૂથી હાઇસ્કુલ અને 
સામલદાસ કોલેજ સ્થાપીને કરી આપેલ છે અતે ઘણુ! તેનો લાભ પણુ 
લે છે. કેટલાક તો ચોથા પાંચમાં અથવા છઠ્ઠા ધોરણુમાંથીજ અભ્યાસ 
છેડી દઇ પોતાનો અસુલ્ય વખત ગપ્પા મારવામાં તથા આથડવામાં ગાળે 
છે. વીસ વર્ષ પહેલાં તો આપણુને નામદાર દરખારશ્રીતી તોકરી (પછી 
ભલે તે બાર કે પ'દર રૂપિઆની હોય) મળવી સુલભ હતી, એટલે એવી 
રીતે અભ્યાસ છોડી દેતા છોકરાએ ધ'ધે તો લાગી જતા. પરતુ હવે 
તો ભાવનગરમાંજ નહી પણુ કાઠિયાવાડમાં પણુ આપણી જ્ઞાતિના શણેલા 
તથા અતુભવી માણુસોને માટે જગ્યાજ #નથી તે। પછી તેવી રીતે અભ્યાસ 
છેડી દેતા છે।ફરાએ માટે તો હોયજ કમાંથી !!! તે આવી રીતે આપષુ। 
યુવકો અભ્યાસ પુરે! કરતા નથી જેને માટે તેમના માબાપે પ્થમ દરજ્જે 
જવાખદાર છે*અને તેએ પોતાની જવાબદારી બરાખર અદા નહી કરે યાં 
સુધી તેમાં કાંધ સ'ગીન સુધારે। થવાને! સ'ભવ મને, જણાતો નથી. 

કોઇ કોઇને તો પોતાના પિતા અથવા વડિલ્રની અર્દ્થિક સ્થિતિને 
લધણને પણુ કદાચ અભ્યાસ છેોડવે। પડતો હશે તો તેવાએને મદદ મેળવી 
આપવાતુ' ખતે તો સ્તુત્ય છે. આપણી તાતિતુ ફ'ડ થયુ' છે તેમાંથી 
કોધ્તે મદદ મળે છે, પણુ ફડ ધણું નાનું હોઇને તેના વ્યાજમાંથી 
ઝાઝી મદદ મળી શ્રકરે તેમ નથી. તો બીજ રીતે તેવાએને મદદ મેળવી 
આપવી નેઇબએ. હવે પ્રશ્ન એ છે કે કઈ કેળવણી હોલના વખતમાં વધારે 
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લાભકારક છે આ સવાલનો જવાખ જરા સુસ્કેલ છે, કારણુ કૅ લગ- 
શગ ખધા ધધામાં સ્પર્ધા ધણી વધી ગયેલી નેવામાં આવે છે, એટલે તે 
ખાબતો કેળવણી લેતારતે પોતાને શુ રૂચે છે તેની ઉપરજ તે વાત 
રહેવા દેવી જોઇએ એમ મને ઉચિત જણાય છે; તોપણુ હશ્મરઉદ્યોગને 
લગતુ' જાન મેળવવુ' એ વધારે શ્રેયસ્કર છે. 

૩) એક મ્રહુસ્થે તેમતી નીચે સહી કર્યા સિવાય તેમનો નિખ'ધ 
સેક્રેટરી તર્‌ફ્‌ રવાના કર્ચ છે તેમના વિચારે! નીચે સુજખ છે. 

આગળની માફક આપણે જ્તાતિબધુ કડુ અને સારે! માટે। અવસર 
વિના મુશીબતે કાઢી શકતો નથી તેતુ' કારણુ શુ ? 

(૧) મોંધવારી, 

(૨) સ્થળ ફે્‌રફાર-નોકરીને અથે પરદેશ જવું પડે છે તે સર્વની 
માંધવારી હોઇને સાધારણુ તથા ગરીખ રિથતિના ત્રહસ્થે જેતે સમુહ 
આપણી ત્તાતિમાં ધણે મોટે ભાગે છે તે સા કેળવણી અથે પોતાનાં 
છોકરાંને માટે પૈસા બચાવી શકતો નથી તેથી તેઆ સાહેખે એક કેળવણી 
ફૂડ ઝ્થાપવાનતી જરૂરિઆત જણાવી છે. 

કેળવણીમાં આપણે યુવાન વગ ધણે। પછાત તથા નિરૂત્સાહી છે તેનુ' 
કારમુ તેએ ખેદરકાર છે અને મોટે ભાગે તેઓના માબાપ છે તેભ 
તેએ જખાવે છે. 

ઉપર કલ્રા મુજખ કેળવણી ફડ કેમ ઉભ્નુ કરવું તે વિષે તેએ 
સાહેખે કેટલાક ઉપાયે। સુંચવ્યા છે, તે નીચે પ્રમાણે છે. 

(૧ સાતિ ફડ જે ઉભુ કરવામાં આવ્યુ છે તેમાં ધણાખર્‌ા 
ભાધ્ધઓએ ફાળા ભરવાનું વચન આપ્યા છતાં તે રકમ તેમના તરકૂથી 
અપાણી નથી તે। તે બાબતમાં વ્યવરથાપક કમીટીએ તેમની સાથે પત્ર 
વ્યવહાર કરી તેમનાં કારણો ન્નણી ગેરસમજ દુર કરી સમજુતી ઉપર 
લાવવાની જરૂર છે. ઉપલા ફ્‌'ડના છેવટના રીપોટ માં જણાત્યા પ્રમાણે 
ઇડ એુ હોઇ તેને વધારવા વાસ્તે ઉપાયો! યોજવા માટે કમીટી નીમી 
છે, ફ'ડની રકમ ઓઇ હોપ્ઠ જોઇએ તેટલી મદદ કરી શમાતી નથી તો 
તે વધારવાની આવશ્યકતા છે. 

(૨) શ્રીમ'ત પીતાએ પેોતાતા સ્વગસ્ષ પુત્રને નામે, પુત્રે 
પિતાને નામે, પતિએ પે!તાની ધમ પત્નીને નામે તેમજ વિધતાએએ 


૪૧ 


તેમના સ્વગ સ્થ્ર પતિઓના સ્મણાથે સારી રકમ આપવાતી જરૂર છે, 
સાંભળવામાં આવ્યું છે કે જુનાગહમાં આપણી ત્તાતિતી વિધવા બાઇએ 
રૂ. ૨૦૦૦૦) નિરાશ્રીતને મદદ કરવામાં કાઢેલ છે. 

નાગર જીમખાતાના કાય'ાહુકોએ ઝાતિના પ્રશો હાથ ધરવા અને 
તેન” ઉપાયે! યોજવાની જુદી જુદી બોર્ડો સ્થાપવી જેવી કે કેળવમી ખોડ” 
મેડીકલ બોડ તથા ખચ . કમી કરવાની ખોડ. 

* લગ્ન પ્રસ'ગે નકામો ખચ કાઢો નાંખવાને તેખખે કેટલીક સુચનાએ। 
સારી કરી છે. અને તે કામ જમખાનાના કાર્યવાહકે।માંથી નીમેલ્યાં 
ખોર્ડોતે સુપ્રત -કરવાતી સુચતા કરેલી છે. 

(૪) રા. રા. પ્રતાપરાય છેટમલાલ દેશાઇ તરથી લેખ લખાણને 
આવ્યો હતો પરતુ તે ગોતતાં હાલમાં મળી આવેલ નથી તેથી તેમણે ચર્ચેલ 
મુદાએનેો સાર કાતરી શકાચો નથી તે માટે મ'ડળ પોતાની દીલગીરી 
જહેર કરે છે, 


પરિશિણ ૨ જુ. 
શ્રી હાટકેશ્વરો જયતુ. 


શ્રી મુબઇ ભાવનગર નાગર મડળના સામાન્ય નિયમે।. 


મ'ડળની સ્થાપના (૧) આ મળતુ તામ શ્રી મુ'ભછ ભાવનગર 
અને નામમ વડનગરા મડળ રાખવુ” 
તોટ--ઉપરતા મ'ડળની સ્થાપના ૪. સ. ૧૪૦૮ તા એપ્રીલ માસની 
૧ લી તારીખે કરવામાં આવેલ છે. 
(ર) (ક)*આ મ'ડળના ઉદેશ તથા હેતુએ નીચે પ્રમાણું રાખવાનુ 
ઠરાવવામાં આવે છે. મ 
(૧) આપથી જ્ઞાતિની સામાન્ય ઉન્નતિ, ૦ 
(ર) આપણા ત્ાાતિ ખ'ધુઓમાં સપ તથા ભ્રાતૃભાવની ૬ હિ. 
મ'ડળનેો ઉદેશ 
તથા ઉરશ ફળી 
ભ્રુત કરવાના 
સાધને? 


(૩3) આપણી જ્ઞાતિમાં કેળવષીતો વિકાસ, 


પર્‌ 


(૪) અને જ્તાતિ સેવા. 

આ ઉદેશ ફળિભૂત કરવાનાં સાધનો: -- 

(પ) (૧) નિચે।જક મ'ડળી નક્કી ૬ર તે વિષયે! સમશ્ર શભાતી 
સમ'તિ મેળવી હાથ ધરવા. તેવા વિષચે! ઉપર તિયે।જક મળી નકકી કરે 
તે રીતે અને તેવા લેખો તથા પત્રો વિગેરે છપાવવા અતે જ્ઞાતિના દરેક 
મુઢુ'બમાં અને- મ'ડળના પ્રત્યેક સભાસદને તેમજ નિયે।1જક મ'ડળી નક્કી 
કરે તેવી વ્યક્તિઓને તથા સ'સ્થાખોતે |વેતા મૃલ્યે વહે'ચવા. 

(૨) નિયોજક મ'ડળી નકી કરે તે પ્રમાણે આ મ'ડળના સભા 
દાની વખતો વખત સભાઓ ભરવી અને તેમાં ઉદેશને ઉપષોગી થઇ પડે 
તેવા વિષયો સ'બ'ધે વ્યાખ્યાનો ગેોઠેવવાં તષા તે ઉપર ચર્ચા કરવી. આવી 
સભાઓમાં આંપણી ત્તાતિના દરેક ગ્રહસ્થ સભાસદ હેય અથવા ન હોય 
તો પણુ ભાગ લઇ શ્રકશે પયુ આ મ'ડળના બ'ધારષુ તથા ધારા ધોરણુ 
વિષેતી ચર્ચા કરવા તથા તે સંબંધે મત આપવા માટે ફક્ત મંડળના 
સભાસદે।જ અધિકારી ગણાશે. 

(૩) નિયોજક મડળી નકો કરે તે પમાણે વખતો વખત જરૂર 
જણુ।યા પ્રમાણે મુ બઈમાં તેમજ ભાવનગરમાં આપભી સ્ઞાતિતા પુરૂષો 


અને સ્રીઓની સભાઓ ખેોલાવવી. ક 

મળને સભા- (3) શ્રી ભાવનગર નાગર સાતિનો અઢાર વર્ષ 

સદ્દ કોણ થઈ અમર તેથો વિશેષ ઉમરતે। કેઇપણુ પરષ આ મ'ડ- 
શકે* ળતા સભાસદ થઇ શકશે. 


(૪) આ મડળના સભાસદ તરીકેતુ' વાર્ષિક લવાજમ રૂ. ૧ ઠૅરાવ- : 

વામાં આવે છે; જે એછામાં ઓછા ખે ટશતે મે તથા 

લવાજમઃ ઓકટોબર માસતી આખર સુધીમાં દર હફતે રૂ. ૦--૮-૦ 
ત્રમાણું આપી શકાશે, 

(૫) આ મડળના સવ સભાસદોની સભા સમગ્ર સભા કહેવાશે, 


(ક) આવી સમપ્ર સભાનુ' સવ ક.ય મુ'બઇમાં હાજર હોય તેટલા 
સભાસદોતી અર્ધી સખ્યા હાજર હશે તોજ થઇ રાકશે. 

સમગ્ર સભા પરતુ એવુ &રાવવામાં આવે છે ક ઉપર જણાવેલ 
તથા કોરમ? સ'ખ્યાના અભાવે નને સમમ્ર સન્ના મુકરર કરેલ દિવસ 


દે 
ભરી શ્કારૈ નહિ તો ત્યાર પછી બીજે વખતે કેરમના અભાવે પણુ મળી 
શકરો, તેમજ એક. વખત સુલતવી રહેલી સમગ્ર સભા કોરમતા અભાવે 
પણુ પોતાતુ' કાય ચાલુ કરી શકશે અને આવી સભ્રાઓમાં કાયને 
નિષ્યુ વ સભામાં હા%ર રહેલ સભાસદોના વિરેષાનુમતેઃ થશે. 
(ખ) (૧) આ મ'ડળની સાધારણુ સમમ્ર સભા દર વષે" એપ્રીલ 
તથા ઓકટોબર માસમાં ઓછામાં ઓછી ખે દિવસની 
સાધારણ સમમ અગાઉથી ખબર આપ્યા બાદ ભરવામાં આવશે, અને 
સભા* આવી સમમ્ર સભામાં મળે કરેલા કામકાજને! છ 
“ માસિક રિપાટ અતે હિસાબ પસાર કરાવવામાં આવશે 
અને આ ઉપરાંત મ'ડળતી વાર્ષિક ચુ'ટણી એપ્રિલ માસમાં સમમ સભામાં 
કરવામાં આવશે. 
(૨) આ સિવાય મ'ડળતી અસાધારણુ સમગ્ર સભા નિચે।જક મડ 
ળીૌની અથવા તો મત્રીઓતી ઇચ્છાથી તેમજ 
અસાધારણ મડળના ૪ સભાસદોની લેખીત વિન'તિથી ખબે।લાવી 
સમચ સભાઃ શકાશે. 

* (૩) મ'ડળના સભાસદની લેખિત વિત'તિથી સાંત દિવસની અ'દર્‌ 
મત્રીએ અસાધારણુ સમત્ર સભા ન ખોલાવે તો તે છ સભાસદો પાતાની 
સહીતાળી લેખીત નોટીસથી અસાધા*ણુ સમગ્ર સભા બોલાવી શકશે. 

(૬) (ક) આ મડળના સ સવ કામકાજના વ્યવસ્થા કરવા માટે પ્રતિ 
વષેપે સમત્ર સભા છ સભાસદોની ચુટણી કરશે. 
નિચોાજક મંડળી? આ ૭ સભાસદોની મ'ડળી નિયે।1જક મડળી કહે- 
ર વાશે. આ છ સભ્રાસદોમાંથી ખે સભાસદોની સ'યુ- 
કત મત્રી તરીકે ચુંટણી સમગ્ર સભા કરશે. 


(ખ) નિયે!જક મ'ડળીનું કામકાજ ઓછામાં ઓછા 
ત્રણુ સભાસદોની હાજરી હશે તે।જ ચાલી જાકરે. 


(ગ) નિષોજક મ'ડળીની તેમજ મત-્રીએતી ચુટણી પ્રતિ વષે 
એપ્રીલ માસની સમગ્ર સભામાં થશે; પરતુ એવુ ઠર્‌ા- 

ચુ'ટણીઃમ વવામાં આવે છે કે જયાં સુધી નવી નિયોજક મ'ડળી 
હસ્તિમાં આવે નહિ ત્યાં સુધી જુની નિષે।જક મ'ડળી 


કોરમ* 


કામકાજ ફરેશે.. 
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(ધ) નિચે।જક મળીને ઉપર લખ્યા સુજબ સવ પ્રકારના ક્રામોની 

ને નાણાંની વ્યવસ્થા કરવાને, પેટા કાનુને ધડવાને, 

કર્તવ્ય અને પોતાના પ્રમુખ નિમવાતો, પેટા કમિટિએ નિમવાનેા 

હુંડુ# તથા નિયોજક મ'ડળીના કોઇ પણુ સભાસદ તેમજ 

મત્રીની જગ્યા વષ દરમ્યાન કાયમ માટે અગર થોડી : 

મુદત માટે ખાલી પડે તે તે પુરવાતે! તથા હરકેઇ ગૃહસ્થ પાસેથી મડ- 

ળતા ઉદેશને અનુસરતી હરેક પ્રકારતી સહાય લેવાનો હુક આપવાર્મા 
આવે છે. 

(ચ) નિયોજક મંડળીની સાધારણુ સભા દર માસે ભરવામાં આવશે, 


સભાસદની ગેર- અને તેવી સાધારણુ સભાની ઉપરા ઉપરીની ત્રણુ 
હાજરી? ખેઠંકર્માં નિયોજક મ'ડળીનો ને કોઇ, સભાસદ ગેર- 


હાજર રહેશે, તો નિયોજક મંડળીના સભાસદ તરીકે 
તે બધ થયે। ગણાશે. 

(૭) આ ઉપરાંત મત્રીએ નિયોજક સભાની અસાધારણુ સભા 
પોતાની ઇચ્છાથી અથવા તો નિયોજક મડળીના હરકેઇ ખે સભાસદની 
લેખીત વિન'તીથી ખોલાવી શકશે. પરતુ મત્રીએ જે લેખીત વિનતિ 
પત્ર મળ્યાતી તારીખથી અઠંવાડીઆમાં નિયે।જક મ'ડળીની અસાધારણુ 
ખેઠંક ભરે નહિ તો નિચેજક મ'ડળના તે ખે સભાસદો પોતાતી સહીવાળી 
લેખીત તો.ટીસથી નિયોજક મડળીની અસાધારણુ સભા ખોલાવી શકશે. 

(૭) (ક) આ મ'ડળને લગતો તમામ ખચ સમાસદોના લવા- 
જમમાંથી તેમજ અન્ય જે કાંઇ ઉત્પન્ન ચાય 
તેમાંથી કરવામાં આવશે. આવી રીતે ખચર' 
કરતાં પ્રતિવધને અ'તે રૂ ર૫ ઉપરાંત જે કાંઇપણુ 
બ।કા વધરે તો તેવી વધારાની રકમ “અનામત” ફ્‌'ડ ખાતે લઇ જવામાં 
આવશે. 

(ખ) ઉપર જણાવેલ “અનામત” ફ'ડતા ઉપયોગ સમગ્ર સભાના 
દરાવથાજ થઈ શકશે; આવે રાવ સાધારણુ અથવા તો! અસાધારણુ 


સમસસભામાં હાજર હેય તે સભાસદોની ૩/૪ સંખ્યાની અતુમતિથીજ 
યઈ રાકરી. 


નાણાંની વ્ય- 
વસ્થા* 


મિ ૪પ 


(૮) આ મડળના ઉદ્દેશને અતુસતતા વિષય ઉપર લેખ લખવા 

ઇચ્છા રાખનાર હરકેઇ પુરૂષ અથવા ઓ મ'ત્રીએને 

સુચના વિગેરે? તેવે ભલેખ લખી મોકલી શકશે અને આવો લેખ 
નિયેજક મ'ડળીની અતુમનિ મળ્યા પ્રમાણે ૭૫ા-* 

વવામાં આવશે. 


(દ) આ મ'ડળને દ્રવ્ય સ/બ'ધી મદદ અથવા કે।ઇ પણ્‌ પ્રકારની 
બક્ષીશ આપવાની હરકોઇ આ પુરૂષતે ઇચ્છા થશે તો 
બક્ષીશ.# તેવી મદદ અગર બક્ષીશ નિયેો।જક મ'ડળીની અતુ- 
મતિથી સ્વીકારવામાં આવશે. 
(૧૦) આ મ'ડળના ઉદેશ, તિંયમોા અને કાનુનો વિગેરેમાં 
નિયમોમાં ફેરફાર ફેરફાર સુધારો, વધારો યા ધટાડો કરવાનો સવ' હક 
કુર્વા વિષૅઃ સમૅંમ્ર સભાને છે. 


શ્રી સુ'બઈ ભાવનગર નાગર મ'ડળના ફાયેને 
ડુ'ક અહેવાલ 

* આ મ'ડળની સ્થાપના ૧૯૦૮ માં થઇ હતી અતે ત્રણુચાર વષ 
જુદા જુદા વિષયો ઉપર્‌ લેખો લખાવી તે છપાવી જ્ઞાતિમાં ધેર ધેર 
વહે'ચીને યથા શકિત જાતિ સેવા કરી હતી ત્યારબાદ કેટલાક સ યોગોને 
લઇતે મ'ડળ સુષુપ્તિ અવલ્થામાં આવી મુ. હતુ. આપણું સાતિતા મુંબ- 
ઇમાં વરસતા કેઃલાક મ્રહસ્થોને આ મડળની જરૂરોખાત લાગવાયી 
સ. ૧૪૧૫ નાફેબ%્રુઆરી માસમાં બની શકે તો જુતા મ'ડળને 
સજીવન કરવા, અયગાતાો એક નવુંજ મડળ ર્થાપન કરવા એક કમીટી 
નીમવામાં આવી હતી. આ કમીટીએ જુતા મ'ડળન! મંત્રીએ સાથે લાંબા 
વખત સૃધી પત્ર વ્યવહાર કરીતે તયા મસલત ચલાવીને જુના મ'ડળના 
ધારા ધોરણુમાં ધટરેો ફેગ્ફાર કર્યો બદ જાના મંડળને ૬૯૧૫ નો દલો 
માસમાં સ$૪વન કરવામાં આવ્યું «ડુ. 

મ'ડળને। મુખ્ય ઉદેશ જ્ઞાતિને ઉપયોગી વિષયે! ઉપર લેખે! લખાવી 
તે છપાવીને જ્ઞાતિમાં ધેર ધેર વહે ચીને સાતિતી જરૂરીઆતો સ બધે 
સાતિમત કેળવવાનો હોવાથી મડળ નિયોજક સમાએ મૃડળની સમગ્ર 
સભાની અહ્ુમતિથી “આપણી સાતિતી આધથિક સ્યિતિ અતે તે સુધારવાનાં 


દા 


ર 


સાધતેો '' તે વિપ્ર ઉપર લેખ ત્તાતિની હરકોધ્ીં વડ્તિ પાસે લખાવી 
મ'ગાવવાને ઠૅરાવ કર્યો. હતો, એ લેખ પ્રસિદ્ધ કરવામાં વિલ્ર'બ થવાનાં 


કારણ ઉપોદધાતમાં જણાવેલ છે એટલે તે સંબ'ધે અહિ' કાંધ લખવાની 


જરૂર નથી. 


આ ઉપરાંત રા. રા. શ્રાન્તિરાય બળવ'તરાય મહેતાએ “19તાાલાદાં01 
11 ૦૫1* ૦૦111800૫13” રા, રા. કા શિવપ્રસાદ મહેતાએ 
* (૦-૦મ્ણયાપં9ર ઉ'ણ્વૉદ કબ્લંણાંણક રા. રા. કુમારકાંત શ'ભુપ્રસાદ 
મહેતાએ “1 ણણ, (ઇલ હાઉ ડી રા. શ'ભુપ્રસાદ શિવપ્રસાદ 
મહેતાએ “181 કમ રા. રા. વેકુ'ઠેરાય નવની ધરાય મહેતાએ “સ'ષ્યા 
વિષે વિવેચન” ર1. રા. કાન્તિલાલ માધવલાલ દેસાઇએ 11ઉાધ્ 11 15 
11 ઉઘડ ધ] રત ર1. ૨1. રમણીકરાય નવની'ધરાય મહેતાએ 
“ સહકાય ” ર. રા. જસવ'તલાલ સાકરલાલ મહેતાએ “121'0[૪081111100 
01 ૫0011: 1)0001** ૫૩” અને ખીજ વિષયો ઉપર આપણુ! ભાઇઓએ 
ભાષણ્‌ આપ્યાં હતાં. રા. રા. જ્યોતિ'ર લલ્લુમાણ મહેતાએ શ્રી મહા- 
ભારતના કેટલાક બનાવોની તેયાર કરેલ “પ્શેટા” આપણી ત્તાતિનાં આ 
પુરૂષોના મેળાવડા સમક્ષ * મેજીક લેન્ટન તી” મદદથી ખતાવી દતી. 


રા. રા. ગુલાબરાય ગે!વિન્દરામ દેસાઇ ૧૯૧૬ ના સપ્ટેમ્બર મ.સમાં 
મુંબઇ આવ્યા હતા તે પ્રસંગતે! લાભ લઇતે “આપણી સા!તિતી હાલતી 
ફૂરક્ને એ વિષય ઉપર હિરાબાગમાં ભાપણુ આપવાની તેમને વિન'તિ કરવામાં 
આવી હતી. જે પ્રસંગે પ્રમુખરથાન સુર્તવાસી ર1. શ. મનસુખરામ કૃષ્ન 
મુખરામ મહેતાને આપવામાં આવ્યું હતુ. ૦ 


શ્રી મંડળના સુંધારેલા ધારા ધોરણે આ સાથે છાપવામાં આવ્યાં 
છે, જે ઉપરથી જણુશે કે મ'ડળના સભાસદ તરીકેનુ' વાષિક લવ જમ 
માત્ર રૂ. ૧-૮-૦ રાખવામાં આવ્યુ' છે. તે એવા હેતુથી કે જ્ઞાતિનો હર 
કેઈ ઉમર લાયક ઝૃહુસ્થ મંડળનો સભાસદ થઇ શકે. પત્રો છપાવવા 
વિગેરે મળતા [મુખ્ય કામમાં પૈસાની જરૂર મળને દ્રમેશાં હાધ્ને 
દરેક ત્ઞાતિહિતષી ગૃહસ્થ મ'ડળના [સભાસદ તરીકે નનેડાદને તાતિસેવામાં 
મદદ કરશે એવી ઉમેદ છે. 


શ્રી મુઃ6બ% ભાવનગર વડનગર નાગર મ'ડળના 
સભાસદોના નામ. 

રા.ર।. માર્કેડરાય વિ. ગીરજપ્રસાદ દેસાઇ, ઝય વૈકુ'ઠરાય વિ. વિઠંલરાય મેહેના 
,, કાન્તિલાલ વિ. સાકરલાલ દેસાઇ ,, લાભશ'કર ઉમીયાશ્'કર મેહેત 
,, કાન્તિલાલ વિ. માધલાલ દેસાઇ : ,, તોતમલાલ વિ. રતિલ્યાલ મેહેતા 
.» શ*શુપ્રસાદ શીવપ્રસાદ મેહેતા | ,, ઇન્દુપ્રસાદ શીવપ્રસાદ મેહેતા 
»# વિટ્લદાસ સામળદાસ મેહેતા | ,, કુમારકાંન્ત વિ. શ'ભુપ્રસાદ મેહેતા 
,» અજીતરાય વિડલદાસ મેહેતા | ,, ચજશ કર લાલશ્ચ'કર મેછેતા 
,» કૅપીલરાય વિ. જુપતરાય મેહેતા | ,, શાન્તિરાય વિ. ખળવ'તરાય મેહેતા 
» જસવ તલાલ વિ. સાકર્લાલ મેહેતા! ,, નવનિધરાય મણીલાલ ઓંઝા 
# રમણીકલાલ વિ સાકરલાલ મેહેતા ,, કાન્તિલાલ મણીલાલ ઓઝા 
,, લઘ્મીલાલ વિ. સાકરલાલ મેહેતા | ,, રમણીકરાય માતશ'કર એઝા 
ક, કૅચનરાય વિ; વસયરાય મેહેતા [| ,, અવ'તિલાલ સાકર્લાલ ઓઝા 


,, કચનરાય વિ. નવતીધરાય મેહેતા : ., મોતીલાલ આપાલાલ મઝમુદાર 
, વેકુ'ઠરાય તિ. નવતીધરાય મેહતા 


શ્રો શુ 'મઈભાવનગર વડનગરા નાગર મ'ડળની તા૦ ૨૨-૩-૧૮ ના 
* રેજ ભરાએલી અસાધારણ સમગ્ર સભાની તેંધ?# 

શ્રી “ મુ'”ઇ ભાવનગર વડનગરા નાગર મડળ”નતી એક અસા- 
ધારણુ સમત્ર સભા તા૦ ૨૧-૩-૧૮ શુક્રવારના રોજ “પાવ તી મેતશન”'માં 
ભરવામાં આવી દુતી જેમાં તીચે પ્રમાણુ દરાવે સર્વાનુમતે પસાર થયા હતા. 
હરાવ ૧ લે? 

શ્રી મુબધ ભાવનગર વડનગરા નાગર મ'ડળના સભાસદો અસાધારણુ 
સભા ભરીનેન્ટેરાવ કરે છે કે રવિવાર તા૦ ૧૭-૩-૧૮ ના રજ શરી 
ગોધા ભાવનગર વડનગરા નાગર ઝાતિહિતાથે (રડતી સમમ્ર સભા 
ભરવામાં આવી તે દિવસે ર1. ર1, ચ'પકલાલ માણેકલાલ મહેતાએ પોતાના 
સ્વ. પત્ની અને પુત્રના સ્મરણુથે' રૂ. ૮૦૦૦) ની રકમ આપણી જ્ઞાતિના 
યુવકો અને બાળાઓના અભ્યાસના ઉત્તેજનાથે આપી શુભ શ્ઞરૂઆત 
કરેલ છે તેતી મ'ડળ સહષ તોંધ લે છે. 

આવી મોટી ૨કમ એકજ ગ્રહસ્થ તરદ્થી એકો સાથે સાતિ ફે'ડને 
મળ્યાતો આ પ્રથમ દાખલે! છે બતે અત્ય શ્ક્તિવાત ગૃહસ્થો તેનું અનુ- 


૧૦ 


જદ 


૧૦ 


જ 


૧૦૭ 


૪૯ 


કરણુ કરી ત્તાતિહ્િતાથ ફ'ડમાં રહિ કરવા ઉત્સાહિ ખનરે અને જ્ઞાતિની 
દિત પ્રતિદિન નબળી પડતી જતી અતે ખેદજનક આર્થીક સ્થિતિ સુધારવા 
માટે અન્ય શ્રીમ'ત ગૃહસ્થો! ઉદારતા ખતાવરે છમ મ'ડળ આશ્ઞા રાખે છે. 

રામ રા? જસવ'તલાલ વિ? સાકરલાલ મહેતા (રજી કરનાર). 


ર૦ રાર ઇન્દુપ્રસાદ શિવપ્રસાદ મહેતા (અતુમોદન આપનાર). 


ઠરાવ ૨ જે? 
સ્વ. વ. સુ૦ શ્રી વિટુલદાસ સામળદાસ્ન મહેતાનાં પત્નીએ જ્ઞાતિની 
વિધવાઓને મદદ આપવાના હેતુથી રૂ, ૧૭૦૦) આપેલ અને તેમ કરી 
સ્રીઓને જ્તાતિહિતનાં કાર્યોમાં ઉત્સાહપૂવેક ભાગ લેવા માગ ખતાવવા 
પ્રયાસ કરેલ છે તેતી સહુષ નોંધ મડળ દફતર ઉપર રાખવાનુ દરાવે છે. 
રા* રા? વૈક'ઠરાય વિ, નવનીધરાય મહેતા (રજી કરનાર) 
રા* રા* કુમારકાન્ત વિશ શ'ભ્ુપ્રસાદ મહેતા (અતુમોદન કરનાર) 


હરાવ ૩ જે? 
ઉપરના ઠૅરાવેોમાંથી ઠરાવ ન૦ ૧ લાતી નકલ રા. રા. ચ'પકલાલ 
માણેકલાલ મહેતા ઉપર તથા ઠૅરાવ ન? ૧ લા તથા ૨ નતી નકલ 
શ્રી જ્ઞાતિહિતાથ ફૂડના સેક્રેટરી તરક્ર આજની સભાના પ્રમુખ તથા 
મ'ડળના મ'ત્રીઓની સહીવાળા -પગ્રો સમેત મોકલી આપવાતે। ઠેરાવ કરવામાં 
આવે છે. ર1. રા. ચ'પકલાલ માણેકલાલ મહેતા ઉપર નીચે પ્રમાણે તારઃ 
કરવાની પ્રમુખને સત્તા આપવામાં આવે છે:- 
(«11110175 ૦૫ 011101૯1 તૈ૦1૧101 0૦10110012] 
સાતે 1”) ૦€€€૪૬ દાવત ૩110€0€1'€ ૦૦1 ૬2111410103.” 


રામ રામ શાન્તિરાય વિ? બળવ'તરાય મહેતા (રજી કરનાર) 
રા* નોતમલાલ વિ. રતીલાલ મહેતા (અલ્રુમાોદન કરનાર) 


હેરાવ ૪ થે! 
આન્ના કાય ક્રમતી નોંધ આથિ ક સ્થિતિના પત્રતી સાથે છપાવીને 
સાતિમાં વહેંચવી એવે શ્રી મડળ દરાવ કરે છે. 


રા? રા* ક'ચનશાય વિ. વસ'તરાય મહેતા (રજુ કરનાર) 
રા* રા? વેકુ'ઠરાય વિ* વિઠઠુલરાય મહેતા (અનુમોદન આપનાર) 


છલ 


આથિક સ્થિતિ સુધારવા માટેની ચોજના તથા 


(ક) 


ત 


સુચનાઓતુ' તારણુ. 
ઓછામાં ઓછી પચાસથી એક સો રૂપીઆ સુધીની માસિક 
કમાણીતી જરૂરીયાત. 


(ખ) કેળવણીને પ્રસાર. 


(મ) 


(ધ) 


(ચ) 


(છ) 
(જ) 


(ઝ) 


૧. ગૃહ કેળવણી ૩. કેળવણીને અગે જ્તાતિહિતાથ ફૂડને 
તેમજ તિઘાત્તજક ફ'ડનો વધારો. ૨. ખોર્ડીગ અથવા ગુરૂ- 
કુલ જેવી સસ્ષાની સ્થાપના. ૪. “ઇનફરમેશન ખુરે!”, ૫ 
જમૃખાના તરફથી કેળવણીની જુદી જુદી શાખાઓ સ બધે 
પ્રશત્તિએ. ૬. સ્ત્રીઓને શિક્ષણુ આપવા માંટે વર્ગે. 
૭૦ યુવકે।ને યુરોપ અમેરીકા વિગેરે પ્રદેશોમાં જછ કેળવણી 
સ'પાદન કરવાની જરૂરીઆત. ૮. વેપારીઓની પેટીઓમાં ઉમે- 
દવાર તરીકે રહીને વેપારી શિક્ષણુ લેવાની જરૂરીઆત. 
જ્ઞાતિની જરૂરીઆતના જુદ્દા જુદા વિષયે ઉપર લેખે! લખાવી 
તે કારા જતાતિમત કેળવવાની આવસ્ષકતા. 

સ્વત'ત્ર ધંધા ઉદ્યમસરે થવાતે માટે “ કાઓપરેટીવ પ્રોન્સીપલ 
પ્રમાણે “કોએઓપરેટીવ કેડીટ સોસાયટી” સ્થાપી તે મારધૂતે 


પેસાતી મદદ, અને “કેઓપરેરીવ સ્ટોઅસ” સ્થાપી તે 


દ્ારાએ કામ લેવાની જરૂર. 

આ ઉપરાંત દરેક વ્યક્તિને બખીક્રાઓતી મદદ ઉપર આધાર. 
રાખવાતે બદલે સ્વાશ્રયી કરવા માટે “હેમ ઇન્ડસ્ઢીઝ” ની 
વ્યવસ્થા કરવાની જરૂર. 


“બીલ્ડીંગ સોસાખએેટો” ની સ્થાપના ફરી મકાન તથા ચાલ 


ભાંધવાતી જર્‌રીઆત. 

ઉપરતી યોજનાએ! અમલમાં લાવવા માટે જર્રીઆત પુરી 
પાડવાના હેતુથી પ્રેવીડન્ટ કડ?” અથવા “કમ્પલસરી સેવીંગ” 
ના ધેર્‌ણુ ઉપર ફડ કરવાની આવક્યકતા. 

સતિ બધારણુની આવસ્યકતા તથા દેશકાળને અનુસરીને 
પ્રાસ'ગીક ખર્ચો તથા રીતરીવાજને ઓછા થઇ શકે તે ધેરણે 
સુધારે ફરવાની જરૂર. 


પ્રશ્ચાવળી? 
કૃ આપણી કેમની આથિક સ્થિતિ સુધારવાની જરૂર છે 3૫૫?” 
જો તેતી જરૂરીયાત આપને લાગતી ન હોય તો તેતા શુ' કારણે છે ? 


૨ જે આપ તેવી જરૂરીયાત સ્વીકારતા હે તો આ લેખમાં દર્શાવવા 
આવેલ કઇ કઇ યોજના આપની સમતી મેળવે છે ? 


૩, આ લેખમાં દર્શાવવામાં આવેલ યોજનાએ ઉપરાંત ખીજ 
કાઇ યોજના આપના ધ્યાનમાં છે કે? જે આપના પ્યાનમાં હેય 
તો સુચવશે।. 


૪. એ યેોજનાઓમાંથી હાન તુરત પસદ કરવા લાયક અને 
જર્‌ેર્‌ી ફઇ છે ? 


પ. એ યોજના અમલમાં મુકો શકાવા માટે આપ કઇ અનેન 
કેટલી મદદ કરવા તેયાર છે ? 


થોડે 'મરચે : અસુલ્ય લાભ 
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મહા રાવની ડાન 


પ્રીન્ટસે, બુક બાઇન્ડસે, સ્ટેશનસે, રબર સ્ટેમ્પ 
સ્રેકસે ડાઇસીંકસ, વીગેરે વીગેરે. 


મતપસ'દ. સફાઇદારે, વખતસર અને અસ્ત ડામ કરનારા? 


એક વખત ટ્રાયલ આપી ખાત્રી કરે. 


પત ક્પદ્લાર નીચે મૃજબ:-- 


મહાસુખરાય પી. એઝા. 


૩૭, (સી ) બ્લોક. પનાલાલ 2રસીઝ 


ચાન્ટ રોાડ-મુ'બદ* 


